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RESUMO:

Este artigo tem como principal objetivo analisar as percepg¢des dos/as
docentes que atuaram em uma formagdo especifica para Agentes
Indigenas de Salude e Saneamento, os quais exercem suas funcbes em
todos os Distritos Especiais de Saude Indigena (DSEls) do estado do
Amazonas. Nesse sentido, analisamos os formularios de avaliagao
preenchidos pelos docentes ao final de cada mddulo/etapa do curso e das
turmas. A abordagem do estudo é qualitativa e buscou, pela analise
documental, compreender os desafios e as limitacdes do trabalho docente,
refletindo sobre aspectos do ensino e da aprendizagem. Diante disso,
constatou-se que, para os docentes, a Educacdo Profissional em Saude
voltada aos trabalhadores indigenas possui diferentes complexidades,
como a adaptacdo dos materiais didaticos e da transposicdo didatica aos
diferentes ritmos de aprendizagem, assim como a necessaria interlocucao
com o Ethos e com as formas de ser, viver e agir dos trabalhadores.
Constatou-se também que os docentes compreenderam a importancia da
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formagao em servigo para os trabalhadores indigenas e se reconheceram
como docentes-mediadores nesse  processo, que deve ser,
indiscutivelmente, mais dialdgico, inclusivo e justo.

Palavras-chave: Docentes. Qualificagdo Profissional. Trabalhadores
Indigenas.

ABSTRACT:

The main objective of this article is to analyze the perceptions of teachers
who participated in a specific training program for Indigenous Health and
Sanitation Agents, who work in all Special Indigenous Health Districts
(DSEls) in the state of Amazonas. To this end, we analyzed the evaluation
forms filled out by the teachers at the end of each module/stage of the
course and classes. The study's approach is qualitative and aimed, through
document analysis, to understand the challenges and limitations of
teaching, reflecting on aspects of teaching and learning. It was found that
for the teachers, Professional Health Education for indigenous workers has
different complexities such as the adaptation of teaching materials and
didactic transposition to different learning paces, as well as the necessary
dialogue with the Ethos and ways of being, living, and acting of the
workers. It was also found that the teachers understood the importance of
in-service training for indigenous workers and recognized themselves as
teacher-mediators in this process, which must undoubtedly be more
dialogical, inclusive, and fair.

Keywords: Teachers. Professional. . Qualification. Indigenous Workers

RESUMEN:

Este articulo tiene como principal objetivo analizar las percepciones de
los/as docentes que participaron en una formacién especifica para Agentes
Indigenas de Salud y Saneamiento, que actian como trabajadores en todos
los Distritos Especiales de Salud Indigena (DSEls) del estado de Amazonas.
En este sentido, analizamos los formularios de evaluacidn completados por
los docentes al final de cada mddulo/etapa del curso y de las clases. El
enfoque del estudio es cualitativo y buscd, mediante el andlisis
documental, comprender los desafios y las limitaciones del trabajo
docente, reflexionando sobre aspectos de la ensefianza y el aprendizaje. Se
constatd que para los docentes la Educacion Profesional en Salud para
trabajadores indigenas posee diferentes complejidades, como Ila
adaptacidon de los materiales didacticos y la transposicion diddactica a los
diferentes ritmos de aprendizaje, asi como la necesaria interlocucidén con el
Ethos y las formas de ser, vivir y actuar de los trabajadores. También se
constatd que los docentes comprendieron la importancia de la formacién
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en servicio a los trabajadores indigenas y se reconocieron como docentes-
mediadores en este proceso, que debe ser, indiscutiblemente, mas
dialdgico, inclusivo y justo.

Palabras clave: Docentes. Calificacién Profesional. Trabajadores Indigenas

INTRODUCAO

Para atingir o objetivo analitico deste artigo, partimos dos pressupostos
epistemoldgicos de Paulo Freire. Por meio de tais concepgdes tedricas, interpretamos
as percepcdes dos/as docentes que trabalharam nos médulos Il (Processo de Trabalho
do Agente Indigena de Saude) e Ill (A¢Ges de Prevencao a Agravos e Doencgas e de
Recuperacdo da Saude dos Povos Indigenas) no Programa de Qualificacdo de Agentes
Indigenas de Saude (AIS) e Agentes Indigenas de Saneamento (AISAN).

Reconhecemos que a percepc¢do docente quanto ao processo de formacdo
técnica, voltada para os povos indigenas do estado do Amazonas na drea de saude,
ndo diz respeito somente aos trabalhadores em formacdo, mas, sobretudo as questdes
pedagdgicas e ao papel dos docentes presentes em suas praticas.

Este estudo, de natureza qualitativa, avaliou 32 formuldrios que continham o
olhar dos/as docentes do curso de qualificacdo dos Agentes Indigenas de Saude e
Saneamento, de todos os Distritos Especiais de Saude Indigena (DSEls) do estado do
Amazonas, a saber: Vale do Javari, Parintins, Médio Rio Solimdes, Médio Rio Purus,
Manaus, Alto Rio Solimdes e Alto Rio Negro.

Para a avaliacdo dos formularios, usamos o método interpretativista, partindo
dos seguintes elementos: objetivos do curso, o envolvimento da turma com o tema e
as questdes, o material didatico e o processo formativo. Por meio desses, buscou-se
verificar de que forma os/as docentes exercitaram seus conhecimentos, seus métodos
de aprendizagem aplicados ao cotidiano educacional dos/as discentes, a percep¢do

guanto as experiéncias de vida dos estudantes e os desafios vivenciados.
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AVALIAR O PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM NA FORMACAO PROFISSIONAL
INDIGENA

Quando trazemos para o “palco” do debate a educacdo e a qualificacdo
profissional no contexto indigena, é necessdrio, antes de tudo, romper com os
esteredtipos que colocam esse contexto a margem. Os dados do Censo Demografico
(2022) destacam o Norte como a regido que concentra 44,48% da populagdo indigena
do Brasil, sendo que o Amazonas possui 0 maior numero de pessoas indigenas, a
saber, 490,9 mil. Manaus, por sua vez, é a cidade do Amazonas e do restante do pais
com maior numero de indigenas, sendo 71,7 mil, seguido de S3o Gabriel da
Cachoeira/Am, que possui 34,5mil, onde vivem indigenas de vdrias etnias.

Destaca-se também que o Norte possui uma populagdo étnica impulsionada
pelo fluxo migratério venezuelano. O povo Warao, por exemplo, chegou a Amazoénia
brasileira em busca de uma vida mais digna. Trata-se de um povo “[...] com referéncia
as violagdes de direitos humanos nas comunidades Warao na Venezuela, sobretudo no
que toca ao direito a alimentacdo e a saude” (Acnur, 2021, p. 09).

Mesmo diante desses nimeros e desse cendrio social “quanto a aplicacdo das
legislacdes especificas referente aos direitos desses sujeitos, seja enquanto indigenas,
seja enquanto pessoas refugiadas ou migrantes” (Acnur, 2021, p. 67). A tematica
Educagao e Qualificagdo Profissional Indigena ainda é um campo de muitos desafios
para o sistema educacional brasileiro. Dentre as questdes, que ndao podemos deixar de
problematizar, estdo os esteredtipos atribuidos aos indigenas, negando a eles um
sistema educativo que atenda as suas necessidades enquanto cidad3os.

A imaginacdo fantasiosa ainda permeia o que se pensa e o que se diz sobre os
povos autdctones amazobnicos. “Trata-se de uma visdo que romantiza a vida social na
Amazo0nia, idealizada, sem conflitos, em que a indoléncia é a principal caracteristica de
seus habitantes” (Oliveira; Santos, 2019, p. 28).

E necessario reconhecer que esses individuos estabelecem trocas sociais, pois
se deslocam, principalmente, para o meio urbano em busca de trabalho, estudos para

os filhos, ou seja, por melhores condi¢cdes de vida. Isso implica enfrentarem sérios
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problemas de adaptacdo, de perda do idioma, dos rituais e da forma de vida
comunitdria, modificando costumes tradicionais e incorporando estilos urbanos de
viver.

A ideia de que esses povos sustentam um modo de vida estritamente
tradicional ndo deve ser considerada, tal como se vivessem de modo
estdtico e congelado. Suas manifestacdes culturais e sociais
expandem-se pelo mundo urbano e vice-versa, assimilando algumas
praticas e rejeitando outras. (Fraxe; Witkoski; Miguez, 2009, p. 30).

Essa é uma questdo também importante, e quer dizer que os projetos de
educacdo devem levar em consideracdo tal realidade. Nessa direcdo, estamos falando
de uma visdo ainda marcada por um passado euroantropocéntrico, que inviabiliza o
entendimento das contradi¢des sociais que a populacdo indigena da Amazénia Legal
atravessa. Por exemplo, na década de 1990, os Warao foram culpabilizados pela
epidemia de célera no delta do rio Orinoco; esse problema de salde foi atribuido aos
seus costumes e modos de viver (Acnur, 2021).

E nesse contexto que a educacdo deve se mostrar um processo formativo
emancipatério, pois sem qualificacdo profissional os indigenas n3dao conseguem
emprego fixo, e sem formagao escolar comegam a desenvolver atividades informais,
submetendo-se a baixissimos saldrios. Para superar tais problemas, a educacdo
constitui-se uma ferramenta de transformac¢ado, no sentido de ser um recurso para a
criacdo de mecanismos que proporcionem a participacdo de todos os indigenas nos
processos de decisdao do poder, de modo critico e consciente.

Diante disso, chamamos a atencdo para a cultura como o caminho dialogal na
construcdao de projetos de emancipagdo social, econdmica e politica as populagdes
indigenas. Geertz (2008) em sua obra “A interpretacdo das culturas”, se refere a uma
antropologia que concebe os fendmenos culturais como sistemas significativos
passiveis de interpretacdo. O conceito de cultura que este intelectual assume e
desenvolve é essencialmente semidtico, acreditando que o homem é um animal
amarrado a teias de significados que ele mesmo teceu, isto &, trata-se de percebé-la [a

cultura] como uma teia de significados. Nessa significativa abordagem epistémica, o
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autor assume: “[...] a cultura como sendo essas teias e a sua analise; portanto, nao
como uma ciéncia experimental em busca de leis, mas como uma ciéncia
interpretativista a procura do significado [...]” (Geertz, 2008, p. 4).

Para este intelectual, cultura ndo é um poder, algo ao qual podem ser
atribuidos casualmente os acontecimentos sociais, os comportamentos, as instituicdes
Ou 0s processos; a cultura é um contexto, algo dentro do qual esses processos podem
ser descritos de forma inteligivel, ou seja, descritos com densidade.

A cultura é um ponto central quando falamos em educacdo como projeto de
emancipacao politica no ambito indigena, pois esse sistema sociocultural esta
atravessado de significados multiétnicos. E preciso desvendar seu cotidiano, é
necessario considerar o contexto contraditério no qual estdo inseridas suas
manifestaces e praticas culturais. Entender o modo de vida dos grupos sociais que
habitam a Amazo6nia ndo significa apenas conhecer e descrever a riqueza dos seus
recursos naturais, mas, sobretudo, compreender seus vastos territérios. E preciso
perceber que, para além da paisagem natural, harmonica e romantica, ha paisagens
socialmente construidas, repletas de contrastes e contradicdes (Fraxe; Witkoski;
Miguez, 2009).

Os aspectos apontados pelos autores no paragrafo anterior sdao estruturas
significantes, produzidas pelos povos amazbnicos em sua interacdo social com o
mundo. Nesse sentido, ndo podemos considerar que os indigenas sdo um sé; nesses
termos, descrever densamente, por exemplo, a histdria, a arte, e a cultura desses
individuos é buscar apreender o significado de tais estruturas para avancar nos
projetos de educacdo e de qualificagdo profissional.

Diante destas consideracdes, problematiza-se: como deve ser o processo de
ensino e aprendizagem voltado para a formacao profissional indigena? Para atuar na
area de educacdo profissional indigena, qualquer docente com formacdo superior
pode ministrar as aulas? Como a educacdo voltada para a formacao profissional pode

romper com os esteredtipos?
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Para responder a essas questdes, buscamos o caminho das consideragdes de
Paulo Freire, que refletiu criticamente acerca do processo de emancipacao politica da
sociedade brasileira. Nesse sentido, a educagdo é para esse intelectual um ato politico.
Freire destaca que esse processo deve ser um exercicio emancipatério que transforme
politicamente a realidade experienciada.

Partindo desse prisma, a emancipacao politica dos povos indigenas deve ser
“um projeto de todos, construido por todos os cidaddos” (Fraxe; Witkoski; Miguez,
2009, p. 30). Nesse sentido, um dos efeitos praticos desse projeto é articular a
formacdao de profissionais para o sistema de educagdo indigena, articulando o
ambiente académico com a realidade local e suas respectivas culturas étnicas.

No dmbito desse debate, conforme as leituras e pesquisas que realizamos para
a construcdo desse texto sinalizaram a necessidade de transformagdes na educacdo
basica e superior. Logo, apontamos a perspectiva de integracdo de ensino e cultura
indigena, buscando despertar o interesse em profissionais pelo trabalho nos varios
ambitos das sociedades étnicas do pais, visando contribuir com a emancipagdo social

de todos.

O CAMINHO METODOLOGICO: DELINEAMENTO DA PESQUISA

Trata-se de um estudo assentado na abordagem qualitativa. A andlise das
percepcBes dos/as professores/as que trabalharam na formacdo supracitada se
fundamenta na escola antropoldgica Geertziana. Com base no método
interpretativista, apresentaremos uma descricdo densa do olhar dos/as docentes,
ampliando a compreensdo do processo ensino-aprendizagem voltado para a formacao
técnica em saude indigena. A descricdo densa nas pesquisas qualitativas amplia os
horizontes em relacdo aos dados observados. Isto quer dizer que o/a pesquisador/a

deve tornar clara a sua observacao.
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[...] para aqueles que ndo participaram da pesquisa, através de uma
descricdao explicita e sistemdtica de todos os passos do processo,
desde a selecdo e definicdo dos problemas até os resultados finais
pelos quais as conclusdes foram alcancadas e fundamentadas
(Goldenberg, 2004, p. 48-49).

Esse modelo de abordagem é uma andlise cultural de cunho hermenéutico;
logo, o/a pesquisador/a faz uma descricdo profunda das culturas como “textos”
vividos, ou seja, como “teias de significados” que devem ser interpretados
(Goldenberg, 2004).

Para alcancar essa forma de descricdo, a coleta de dados foi feita através de
formuldrios elaborados especificamente para os/as docentes que trabalham nos
modulos do Curso Projeto de Qualificacdo de Agentes de Saude (AIS) e Agentes
Indigenas de Saneamento (AISAN). Dentre os quatro médulos, selecionamos o 12 e o
29, considerando a tematica que os permeiam, a saber: o processo de trabalho em
salde indigena.

Quanto aos formularios, trata-se de um instrumento do curso, o qual é
entregue aos docentes no final de cada mdédulo, momento em que esses podem
avaliar o processo educacional em que estavam envolvidos. Nessa linha, analisamos 32
formularios, preenchidos no periodo de 2018 a 2019.

A analise das respostas foi realizada conforme o conteldo que configura as
perguntas. Desse modo, foi possivel fazer o levantamento das percepcdes quanto aos
objetivos do curso, o envolvimento da turma com o tema e as questdes, o material
didatico e o processo formativo.

Além desses elementos, buscaremos descrever como os/as docentes
exercitaram seus conhecimentos, seus métodos de aprendizagem aplicados ao
cotidiano educacional dos/as discentes e a percepg¢do quanto as experiéncias de vida

dos estudantes.

RESULTADOS ALCANCADOS
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Sabe-se que o/a docente busca se qualificar para melhor organizar o processo
de ensino-aprendizagem referente ao componente curricular que trabalha,
considerando a complexidade e a dinamicidade desse processo. De acordo com Freire
(2011), tal qualificagdo deve buscar desde sempre o didlogo e a autonomia. Sdo
conceitos-chave para um processo que democratiza todas as a¢des, de maneira que o
ato ndo seja dicotdmico e excludente.

E preciso, sobretudo, e ai ja vai um destes saberes indispensaveis,
gque o formando, desde o principio mesmo de sua experiéncia
formadora, assumindo-se como sujeito também da producdo do
saber, se convenga definitivamente de que ensinar ndo é transferir
conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua produgdo ou a
sua construgdo (Freire, 2011, p. 12).

Tomando como referéncia epistemoldgica a Pedagogia da Autonomia, a
educacdo na area de saude indigena também exige seguranca e competéncia
profissional em relacdo a criticidade dos estudantes. Isto quer dizer que nesse

Ill

contexto educacional “quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao
aprender. Quem ensina, ensina alguma coisa a alguém [...]” (Freire, 2011, p. 12).

O modelo educacional de Freire, aplicado no ambito indigena, nos levou a
constatacdo de que a interculturalidade é o caminho para a promoc¢do de comunicagdo
entre pessoas de grupos socioculturais diferentes, tendo em vista a interacdo social e o
estimulo de atitudes mais adaptadas ao contexto da diversidade cultural no intuito de
diminuir as desigualdades (Gomes; Oliveira; Batista, 2024). Esta reflexdao é um desafio
também aos docentes que atuam na formacao indigena, sobretudo na area de salde,
ou seja, é a possibilidade de dialogar com diferentes realidades socioculturais.

Os formularios selecionados sdo referentes aos modulos Il e Ill, ambos com
carga de 80 horas. Por meio desse instrumento, foi possivel registrar as experiéncias
vivenciadas no processo formativo de profissionais formados em diversas areas do
conhecimento, como enfermagem, engenharia civil e pedagogia.

Os docentes do curso foram selecionados através de processo seletivo

simplificado. A formacao docente foi realizada no periodo de fevereiro a marco de
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2018, com carga horaria de 40 horas, e contemplando questdes administrativas,
técnicas e pedagdgicas (Monteiro; Gomes, 2019).

Os principios pedagdgicos que orientam o processo de capacitacdo docente
para atuacdo no Programa de Qualificacdo de AIS e de AISAN garantiu autonomia na
elaboragdo dos planos de ensino. Logo, os/as professores/as foram capazes de
preparar instrumentos para o aperfeicoamento das prdticas pedagodgicas
desenvolvidas nos modulos ministrados (Monteiro; Gomes, 2019). Sobre isso, uma
professora, que trabalhou o Mddulo Il em Parintins/Am, afirmou em suas observagdes:

O objetivo do curso foi alcancado através das atividades elaboradas
em todo o curso, foram demonstrados resultados satisfatdrios para o
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos. Tivemos muito
aproveitamento de todos os materiais disponibilizados, através de
muita criatividade e esforco da turma, que se mostrou mobilizada e
muito participativa (grifo nosso).

E possivel identificar que os/as professores/as foram capazes de administrar as
atividades propostas, de acordo com as singularidades do contexto e a ementa do
plano de curso. Nesse sentido, reforcamos que a formagdo voltada para os/as
profissionais da educagdao que atuam junto aos povos étnicos do Amazonas é
primordial, pois fortalece suas escolhas e suas acoes pedagdgicas.

As respostas as questdes do formulario foram classificadas em dois eixos. No
primeiro, buscou-se compreender o desenvolvimento do curso a partir de seus
objetivos; e, no segundo, a percepcdo e a vivéncia dos/as professor/as durante a

formacao dos AlS e do AISAN.

A descricdo encontra-se no Quadro 1:

Quadro 1: Quest&es do Formuléario Docente do Projeto de Qualificagdo AlS e AISAN

Como vocé avalia o alcance dos objetivos do Curso em relagdo a turma?

1- Os objetivos do curso foram alcancados

2 - A turma se envolveu com as questdes apresentadas durante o Curso

Eixo 1 3 - O material disponibilizado foi adequado a proposta do curso

4 - A turma se mostrou mobilizado em discutir as tematicas, associando as praticas
do dia a dia no trabalho
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Eixo 2 Como foi o processo formativo desta turma?

Fonte: Cetam (2018).

No eixo 1, sobre os objetivos do curso, os/as docentes tiveram que apontar a
articulacdo realizada por eles com o processo de ensino-aprendizagem na perspectiva
da cultura indigena, conforme recomendado nas diretrizes e orientagGes para a
qualificacdo do AIS e do AISAN. De acordo com os formularios analisados, 97% dos/as
docentes afirmaram que os objetivos do curso foram cumpridos, os quais visavam
qualificar os agentes indigenas para:

[...] atuarem em equipe, na sua area de abrangéncia, na perspectiva
da promocao, prevencdo de agravos e doencas e na recuperacao da
saude dos povos indigenas, aplicando os principios técnico-cientificos
e éticos, os pressupostos da interculturalidade e da atencdo
diferenciada a saude (Brasil, 2018, p. 33).

Ao considerar essa questdo, uma professora que atuou na Comunidade
Umariagu I/Alto Rio Solimdes/Am, em 2019 trouxe uma importante descri¢do: “O
Programa de Qualificacdo [...] veio consolidar as conquistas reivindicadas pelos povos
indigenas e qualificar as a¢des de saude no ambito do subsistema de saude indigena”.
E possivel perceber a concepcdo democrética da formacdo, pois essa foi, segundo tal
relato, fruto de muitas reivindicagdes.

A segunda questdo nos possibilitou interpretar, como recomenda Geertz
(2008), se os/as docentes conduziram suas aulas com base na educac¢do bancaria.
Observou-se que o envolvimento da turma, segundo a percep¢ao docente, demonstra
gue a metodologia adotada buscou valorizar a Educacdo Profissional em Saude
conforme a realidade indigena, mas ao mesmo tempo perceberam-se elementos da
concepcao bancaria, como fica evidente na fala de um dos docentes: “buscou-se
ensinar as tecnologias e gerenciamento do Saneamento Ambiental dentro da Politica
Indigena de Saude e suas aplicabilidades dentro de um contexto cultural e tradicional

de cada etnia presente no grupo”.
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Nota-se que o ensinar nesta fala € o mesmo que transmitir conhecimento,
reforcando a educacdo bancaria, ainda que se perceba certa valorizacdo dos
conhecimentos tradicionais. Com isso, constatamos uma preocupa¢dao quanto ao
formato pedagdgico do ensino que busca qualificar o AlS e o AISAN.

Com o objetivo de verificar como foi o envolvimento dos/as académicos/as no
gue tange a metodologia ofertada pelo plano de ensino, constamos um dado
importante: segundo o olhar dos/as formadores/as, a participacdo dos/as estudantes
guanto as praticas pedagdgicas foi de 100%. Esse dado é uma evidéncia de que a acao
pedagdgica dos docentes conciliou teoria e pratica, de forma indissociavel, primando
pela participacdo do/a estudante e trabalhador indigena nesse processo de formacao
profissional.

A diddtica utilizada caracterizou-se como um conjunto de atividades
planejadas e interligadas para o envolvimento da turma. A
compreensdao da etnia na lingua portuguesa e o acesso a internet
integrou aprendizado com a proposta da tematica e facilitou o
desenvolvimento durante as prdticas do exercicio. Os alunos
conseguiram vivenciar a situacdo que era apresentada pelas
tematicas executando todos os trabalhos propostos pelo curso e
interligando a suas praticas diarias (Avaliagdo Docente do Projeto de
Qualificagdo AlS e AISAN, 2018-2019).

Cumpre-se aqui um dos objetivos do Projeto de Qualificagdao AIS e AISAN, a
saber, “a adocdo do modelo de competéncia como principio organizador dos
processos educativos” (Brasil, 2018, p. 18). Segundo as Diretrizes e Orienta¢bes para a
Qualificacdo do AlS e do AISAN, as competéncias explicitam que:

[...] as capacidades a que se recorre para a realizacdo de
determinadas atividades em determinado contexto técnico-
profissional e sociocultural e incorpora trés dimensGes de saberes:
saber fazer (habilidades), saber saber (conhecimentos) e saber ser
ético profissional (atitudes e valores) (Brasil, 2018, p. 18).

Isto quer dizer que as acOes praticas, organizadas, conforme a citacdo acima
viabilizou o envolvimento dos/as discentes com a tematica proposta para a sala de

aula. Logo, as competéncias — saber-fazer, saber-saber e saber ser ético profissional —

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS
Unidade Universitaria de Campo Grande
ISBN: 2526-4052 | Volume 8 | N2 17 | Ano: 2024 — DOI: 10.61389/rbecl.v8i17.9021



REVISTA BRASILEIRA DE
EDUCACAO, CULTURAE LINGUAGEM

[ARTIGO]

sdo instancias a serem mais ainda priorizadas, propiciando a comunidade discente
indigena um mergulho nas questdes do seu contexto. Mas, para envolver os/as
estudantes, é necessdrio um conjunto de instrumentos didaticos para garantir os
objetivos da qualificacdo do AIS e do AISAN. Outra questdo a ser apresentada diz
respeito a disponibilizagcdo e adequagao do material didatico aos niveis e necessidades
de aprendizagens dos trabalhadores em formacao.

Apesar do envolvimento das turmas com as propostas pedagdgicas organizadas
pelos/as docentes, o material didatico foi um dos problemas enfrentados. Com isso,
72% afirmaram que o material didatico foi adequado aos objetivos do curso e 28%
tiveram dificuldade quanto a sua disponibilizacdo. Dentre os problemas, foi indicado
qgue “o material disponibilizado ndo atendeu inteiramente as necessidades das
atividades propostas”, conforme destacou uma docente (Formulario Docente do
Projeto de Qualificacdo AlS e AISAN, 2018-2019).

Outro problema identificado foi a dificuldade de compreensdo do material
didatico, uma vez que alguns estudantes/trabalhadores enfrentaram obstaculos
quanto a leitura e a escrita (Formulario Docente do Projeto de Qualificacdo AIS e
AISAN, 2018-2019).

Diante deste cenario, os/as docentes tiveram que construir uma metodologia

gue amenizasse o problema supracitado, como descreveu uma docente:

[...] houve uma grande barreira enfrentada, a dificuldade da maioria
dos alunos para ler e escrever, alguns conseguiam entender o
conteddo, mas ndo sabiam escrever. Para amenizar foram usadas
muitas imagens, cartazes, esquemas e murais que ajudaram bastante
na compreensao (Formulario Docente do Projeto de Qualificacdo AlS
e AISAN, 2018-2019).

A docente ainda apontou que “a linguagem utilizada no livro é complexa para
eles, e muitas palavras eles desconhecem”, e sugeriu que o material didatico contenha
“textos traduzidos na lingua deles” (Formulario Docente do Projeto de Qualificagcdo AIS

e AISAN, 2018-2019).
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Portanto, a alfabetizacdao é uma das questdes a ser pensada quando se discute
projetos de qualificacdo indigena e este parece ser um dos dilemas que as etnias
enfrentam. Desse modo, a qualidade da educagdo intercultural praticada no dia a dia
da formacao profissional, almejada comunidade académica, fica comprometida.

Desde sempre a realidade educacional é pauta de debate dos povos indigenas
no Brasil. Atualmente, a Educacdo Profissional e a Superior recebem muitas projecoes
como um sistema diferenciado e especifico voltado inclusive a emancipagdo social.
Nesse sentido, a pergunta “a turma se mostrou mobilizada em discutir as tematicas,
associando as praticas do dia a dia no trabalho?” é uma demonstracdo de que os/as
estudantes do nivel técnico tém compreendido que o espaco onde estdo sendo
formados deve ser construido pelo viés intercultural. Ressalta-se, ainda, essa
integracdo nas formacdes sem servico.

Os médulos Il — Processo de Trabalho do Agente Indigena de Saude — e Il —
Acdes de Prevencdo a Agravos e Doencas e de Recuperagdo da Saude dos Povos
Indigenas — abordam agdes praticas fundamentadas nos direitos e deveres do/a
trabalhador/a em saude e as a¢des de educagdo em saude (Brasil, 2018). Diante dos
conteldos dessas areas tematicas, 100% dos/as docentes afirmaram que as turmas
distribuidas pelos Distritos Especiais de Saude Indigena (DSEls) do estado do Amazonas
discutiram, problematizaram e contribuiram a partir de suas vivéncias os temas dos
respectivos maédulos.

Essa tematica Il contribuiu muito para o entendimento do AIS
guanto a sua importancia como profissional de saide como também
seu papel junto a comunidade e principalmente em relagdo a saude,
alimentagdo e a nutrigdo das familias indigenas. Percebemos também
gue as tematicas estdo interligadas facilitando a compreensdo de
cada um (Formulario Docente do Projeto de Qualificagdo AIS e AISAN,
2018-2019).

A percepc¢do acima mostra a valorizacdo de temas que vém para a sala de aula a

partir do cotidiano vivenciado pelos estudantes, inclusive associado as novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo. Para isso, reforcamos mais uma vez que a
preparacao de docentes que tenham interesse em trabalhar com esse formato de

formacdo profissional deve ser pensada distante do modelo bancdrio e préxima do
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modelo dialdgico, pois as atividades pedagdgicas no contexto indigena ndo se
restringem a sala de aula, exigindo outras formas de abordagem metodoldgicas
construidas junto com os/as estudantes.

Quanto ao eixo 2, os/as docentes compartilharam suas percepcées acerca do
processo formativo que vivenciaram. Trata-se de profissionais que, segundo as
Diretrizes e Orientacdes para a Qualificacdo do AIS e AISAN, “[...] deverdo possuir
qualificacdo e experiéncia necessdrias e ao desenvolvimento das competéncias
definidas, o que inclui conhecimento na area da saude indigena e capacitacdo
pedagdgica” (Brasil, 2018).

Com base nessa diretriz e no eixo 2, descrevemos alguns aspectos sobre o
processo de ensino-aprendizagem, de acordo com as impressées dos/as docentes. O
primeiro se refere a valorizagdo da qualificacdo voltada aos povos indigenas. Nessa
dimensdo, houve muitos relatos positivos dos docentes, no sentido de se sentirem
privilegiados por fazerem parte do referido processo formativo, como enfatizou estas
formadoras que trabalharam na Ilha da Duraka/Alto Rio Negro, e no Municipio de
Tefé/Am:

Participar deste processo formativo foi uma experiéncia valiosa, uma
troca de conhecimento e cultura. Este curso, sem duvida, serd um
divisor de &4guas para alinhamento da postura profissional dos
agentes indigenas de saude e saneamento (Formulario Docente do
Projeto de Qualificagdo AIS e AISAN, 2018-2019).

Essa capacitagdo foi muito importante, pois podemos conhecer
diferentes modos de viver de povos diferentes e suas culturas
(Formulario Docente do Projeto de Qualificagdo AIS e AISAN, 2018-
2019).

Essas falas indicam que os/as professores/as selecionados para trabalharem na
qualificacdo do AIS e do AISAN se mostraram comprometidos com a proposta do
curso, cuja valorizacado se deu devido a familiaridade com a causa indigena.

Percebemos também um consenso de que os agentes de saude, ao serem

contratados pelas instituicdes conveniadas, devem ser pessoas oriundas das préprias
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comunidades. Contudo, na descricdo dos/das docentes, forma-los foi um desafio,
principalmente em locais que nao oferecem infraestrutura para o trabalho pedagégico.

Um professor que trabalhou no médulo Il do curso, no DSEI de Parintins/Am,
caracterizou os/as discentes através da tipologia que ele chamou de “perfil de
aprendizagem”. Trata-se de uma percepgao vinculada ao seu trabalho pedagdgico.

Nesse caso, o docente relatou em seu formulario a seguinte perspectiva:

Em sua grande maioria, os estudantes AISAN eram pessoas alegres e
expansivas, com grande senso de humor. Enquete feita entre eles
indicou que sua formacdo académica média ndo ultrapassa o ensino
fundamental. Maior parte deles compreendia a lingua portuguesa,
mas muitos relataram estarem mais confortdveis em expressar e
ouvir em suas linguas maternas. Dai se observar que muitos faziam o
papel de tradutores para facilitar a aprendizagem de seus colegas.
Também se observou que possuiam um menor apreco ao que
denominavam por “ensino tedrico”, possivelmente por maior
dificuldade em leitura de textos longos. Ao contrdrio, nas atividades
gue envolviam uma participacdo mais direta e ativa, ou de individuos
ou de grupos, ao que denominavam de “ensino pratico”, se percebia
uma maior motivacado e interesse por parte dos estudantes AISAN. De
modo geral manifestaram disposi¢ao para aprender mais contetudos
qgue possam ser efetivamente implantados em suas comunidades.
Entre estes conteudos podem ser citados os sistemas de backup para
captacdo de agua, os sistemas ecoldgicos para tratamento de
esgotos, a produgdo de componentes construtivos em solo-cimento
tais como blocos e telhas, e a execugdo de construcdes com estes
componentes. Também manifestaram interesse em maior
aprendizagem em relacdo as formas de organizacdio mais
participativas. Foram discutidos os centros comunitarios e as
cooperativas econO6micas (Formuldrio Docente do Projeto de
Qualificagdo AIS e AISAN, 2018-2019).

Observa-se que a percepc¢do docente acerca do ensino aprendizagem perpassa
pelo perfil pessoal dos/as estudantes. A descricdo acima deixa claro que os/as alunos
eram cordiais, comunicativos, dedicados/as as atividades pedagdgicas, logo, ndo
demonstravam tristeza em seus rostos, estavam sempre sorrindo, mesmo com as
dificuldades que enfrentavam para chegar aos locais de estudos.

Outro elemento se refere a infraestrutura académica, pois para os/as

professores/as, a gestdo educacional deve considerar os espagos onde as aulas
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acontecem, atendendo as especificidades étnicas; por exemplo, o local para as redes
de descanso e a cozinha coletiva, onde os/as estudantes possam cozinhar seus
proprios alimentos, algumas vezes trazidos de suas comunidades.

Um dos desafios descritos pelos/as docentes faz referéncia a garantia de uma
formacao técnica pautada pelo bilinguismo. Este é um trabalho complexo, “que tem
encontrado solucées muito diferentes em varias localidades do Pais, e para a qual ndo
ha um uUnico modelo a ser adotado, haja vista a extrema heterogeneidade e
diversidade de situacdes sociolinguisticas” (Grupioni, 2003, p. 13).

Segundo os/as docentes, a maioria dos estudantes compreendia a Lingua
Portuguesa, mas afirmava que durante o curso se sentiam mais confortaveis em falar e
ouvir suas linguas maternas, por isso, foi necessario que alguns discentes exercessem
também o papel de tradutores para facilitar o entendimento dos assuntos. Outro
discente reforcou: “na turma, tive alunos que ndo falavam e compreendiam
totalmente o portugués e outros nao eram alfabetizados. Essa especificidade da turma
foi um desafio no processo de ensino e aprendizagem [...]” (Formuldrio Docente do
Projeto de Qualificacdo AIS e AISAN, 2018-2019).

Os temas trabalhados em sala de aula e o envolvimento dos/as estudantes foi
um dos aspectos mencionados pelos/as docentes. Quando estes/estas buscavam
“simplificar” através de exemplos os conteludos propostos com as praticas cotidianas,
os/as discentes se mostravam mais empenhados. Essa percepcdo é uma demonstracdo
de que a formacado profissional indigena focada somente na transmissao do “ensino
tedrico e unicamente verbal” ndo ganhou muita adesdo entre os/as AIS e AISAN em
formacao, logo, sdao os proprios indigenas que buscam a valoriza¢ao do didlogo e sua
emancipacdo critica através de uma aprendizagem que possa ter efeitos em suas vidas,
familias e coletividade.

Conforme a percepcdo docente era dificil para o/a discente indigena
compreender os conhecimentos técnicos apresentados de forma escrita, pois esses

pareciam distantes dos niveis existentes de aprendizagem formal. Coube aos docentes
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fazerem relagbes com a cultura étnica, dando sentido ao aprendizado e adaptando a
forma de transposicdo didatica.

Para os/as docentes, vivenciar essa experiéncia lhes trouxe novas concepgbes
sobre educacdo, pois foram desafiados a adotar um sistema didatico construido
coletivamente — estudantes e professores —, aprendendo novas formas de abordagem
pedagdgica. Tiveram que estar mais atentos/as ao modelo de ensino-aprendizagem
proposto pelo curso, pelas teorias ou pelas abordagens didaticas. Diante disso, o olhar
docente se diluiu no sentimento desafiador, e, nesse processo, os professores

descobriram novas epistemologias, teorias e abordagens pedagdgicas e didaticas.

CONSIDERAGOES FINAIS

A partir dessas consideragoes, acreditamos que o olhar dos/as profissionais que
trabalharam no Projeto de Qualificacdo de Agentes Indigenas de Saude (AIS) e Agentes
Indigenas de Saneamento (AISAN) foi fundamental para que a temadtica Educacdo e
Qualificacao Profissional Indigena fossem problematizadas neste artigo.

Desse modo, apontamos, conforme as distintas percepc¢des dos docentes, a
defesa de uma educacdo capaz de promover a formacdo técnica do/a trabalhador
indigena na area de saude, considerando o processo cooperativo e valorizando os
lugares de aprendizagem, a singularidade dos povos, sobretudo quanto a alimentagao
e local de estadia durante as aulas. A aprendizagem torna-se ainda mais potente
guando é significativa, interdisciplinar e colaborativa!

No contexto amazonense, os/as docentes sinalizaram um modelo pedagdgico
pautado no ensino dos conteldos cientifico-tedricos, mas de modo a desenvolver o
senso critico-analitico dos/as estudantes atrelados as suas vivéncias praticas,
cotidianas e expectativas em relacdo ao futuro de suas comunidades.

Para atingir o objetivo do curso de qualificagcdo profissional analisado, os/as
professores trabalharam buscando o engajamento dos/as estudantes, os quais

responderam positivamente. No entanto, desenvolver os médulos Il e lll, que abordam
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a tematica trabalho em saude indigena, mostrou-se um campo de muitos esforgos
para os/as docentes que se propuseram a trabalha-los, pois essas dreas tematicas
exigem que os/as estudantes, ainda que sejam trabalhadores, conhegam os sistemas
de informacdo em saude, acGes de prevencdo a doencgas e agravos. ldentificaram-se
muitas fragilidades nessas dimensdes que refletem e contextualizam os processos de
trabalho em saude.

Foi possivel constatar também, mediante as percep¢des dos docentes, o
predominio das competéncias e habilidades técnicas em relacdo as competéncias
socioemocionais. Pouco se mencionou sobre as atitudes, valores, emogdes e
comportamentos necessdrios para a atuacao dos agentes indigenas em suas atividades
profissionais, inclusive sendo este elemento um fator importante na reformulacdo das
Diretrizes Curriculares do programa de qualificacdao estudado, assim como do Projeto
Pedagdgico do Curso. Ndo obstante, tais competéncias socioemocionais estdo sendo
inseridas no contexto da Educacao Profissional e Tecnolédgica de maneira muito timida.
E um processo de ruptura com um modelo que historicamente é muito forte,
neoliberal, tecnicista e dualista. Cabe aqui este apontamento, ainda que dbvio: que a
formacdo de trabalhadores precisa considerar a onmilateralidade e as diferentes

formas de ser, sentir e atuar na sociedade.
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