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RESUMO: O surgimento da reforma trabalhista fundamentou-se nas transformacdes
sociais ocorridas ao longo dos anos. Transformagdes essas que ndo foram acompanhadas
pelos contratos oriundos da relacdo de trabalho e tampouco pela nossa CLT. Com a
reforma trabalhista prestes a ser aprovada, os pactos laborais sofrerdo significativas
alteracdes, modificando a forma com que o empregador convenciona a prestacdo de
servico com empregado. A partir das alteracdes decorrentes dessa reforma os acordos
coletivos de trabalho passarao a ter forca de lei, e consequentemente a Justica do Trabalho
seguira o principio da intervencdominima na autonomia da negociacao.
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INTRODUCAO consequentemente gere uma redu¢do na
Com o surgimento de novos taxa de desempregos e, reducdo nos
postos de trabalho e a necessidade de elevados numeros de ag¢des trabalhistas
regulamentacio efetiva  para oS que tramitam na Justica do Trabalho.
trabalhadores, a reforma trabalhista Segundo o Tribunal Superior do
encontra-se muito préxima de sua Trabalho, as principais causas de

ajuizamento de acoes sao
irregularidades no recolhimento do
FGTS, reconhecimento de vinculo
empregaticio, verbas de rescisdo
contratual e ndo pagamento de horas

entrada em vigor,no dia 11 de novembro
de 2017, trazendo consigo algumas
novidades que afetam diretamente as
relacdes de subordinacdo. O objetivo é

regulamentar de forma igualitaria e extras. Exemplos classicos de
flexivel os contratos de trabalho sem que violagio de direitos trabalhistas
a parte hipossuficiente (empregado) seja (SALOMAO, 2017).
prejudicada.  Todavia ha  muitas
discussdessobrecomo alcancgar a Na tentativa de flexibilizar as
paridade entre patrdo e empregado, uma relagées de trabalho, uma das propostas
vez que a CLT por ter sido editada em do governo € fazer com que os Acordos
1943 e ter ndo sofrido alteracdes Coletivos de Trabalho passem a ter forca
significativas desde sua entrada em de lei, para que algumas obriga¢oes
vigor, ndo acompanha as transformacdes sejam convencionadas de forma direta
que a sociedade vivencia. resguardando a seguranca juridica dos
contratos (publicacdo da reforma em
A]guns argumentos que norteiam 14/07/2017 no Diario Oficial da UnléO)

e justificam a necessidade de uma
reforma no cendrio trabalhista sdo: a
necessidade de maior seguranca dos
empregadores no momento da
contratacdopara que haja geracdo de
empregos de acordo com as metas
esperadas pelo governo e

Um dos assuntos de maior
repercussdo e consequentemente maior
preocupacdo é o intervalo para a
refeicdo, que atualmente é de 1 hora para
trabalhos com jornada superior a 6 horas
laboradas. Contudo, esse intervalo sera
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reduzido para 30 minutos a partir da

entrada em vigor das novas diretrizes

trabalhistas constantes na reforma.
Na orientagao Jurisprudencial 342, I,
da SDI-1 do TST, seria “ invalida
clausula de acordo ou convengdo
coletiva de trabalho contemplando a
supressdo ou reduc¢do do intervalo
intrajornada porque esta constitui
medida de higiene, sadde e
seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da
CLT e art. 72, XXII, da CF/88), infenso
a negociacio coletiva” (MARTINEZ,
2012, p.336).

METODOLOGIA

Para a realizacdo do presente
artigo foram feitas diversas pesquisas e
levantamentos bibliograficos sobre o
tema proposto, tendo como finalidade
esclarecer os impactos sociais que
poderdo ser gerados a partir das
mudangas apresentadas pelas novas
regras trabalhistas e também, analisar
quem sera Dbeneficiado por essas
alteracdes contratuais ja que o cenario
atual em nosso pais encontra-se farto de
problemas politicos e econémicos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

As mudancas na legislacdo
trabalhista se fazem necessarias ao passo
que as necessidades atuais se fazem
distintas das apresentadas em 1940 -
época em que a CLT foi promulgada -
pois, os modos de contratacdo seguem as
necessidades de cada momento histdrico,
sendo assim o que naquela época era
considerado suficiente, hoje se apresenta
defasado. Diante desses argumentos os
legisladores reconhecem que ha uma real
necessidadede reformulacdo, entretanto,
colocam em  duvida as reais
consequéncias de uma reforma na
maneira de se contratar por conta das
mudangas consideradas prejudiciais aos
empregados.

O objetivo  proposto pela
flexibilizacdo, seria alcancado por meioda
utilizacdo de um conjunto de
instrumentos juridicos que permitissem
adequar a producdo, o emprego e

condicoes de trabalho as inovagoes
tecnolégicas, as crises da politica e da
economia de forma a trazer beneficios
reais para ambas as partes da relacdo
contratual.

Importante frisar que, ha grande
incidéncia de ac¢des ajuizadas na esfera
trabalhista que buscam 0
reconhecimento da nulidade de acordos
e convencodes coletivas de trabalho
consideradas abusivas, sendo muitas
dessas agOes oriundas do Ministério
Publico do Trabalho.

Os pactos laborais vém sendo
cada vez mais questionados
judicialmente, pois, ndo ha um marco
legal estabelecido de forma clara que
determine os limites da autonomia da
norma coletiva de trabalho, existindo
assim decisbes que estdo revendo os
acordos feitos entre empregadores e
empregados, o que ocasiona grande
inseguranga juridica as partes quanto ao
que foi negociado.

No que tange a hierarquia entre
CCT (Convengdo Coletiva de Trabalho) e
ACT (Acordo Coletivo de Trabalho)
segundo Resende (2013), no Direito do
Trabalho deve ser sempre considerado o
principio da norma mais favoravel. Mas
com a aprovacao da reforma os Acordos
Coletivos de  Trabalho, poderao
prevalecer sobre as Convengdes, uma vez
que a negociacdo é mais direta e restrita.

Ocorre que, a busca pela reducao
do desemprego e retomada no indice de
trabalhadores empregados poderd ser
mera expectativa diante das propostas
feitas pelo governo e um retrocesso
quanto ao abuso da classe trabalhadora,
pois, algumas das novas diretrizes da
reforma trabalhista irdo retirar direitos
conquistados pelos trabalhadores ao
longo das décadas, e também, permitira
que eles negociem de forma
indiscriminada garantias fundamentais
que protegem o trabalhador.

O receio “é que as modificacdes
propostas pelo projeto de lei gerem
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precarizacdo das relacdes de trabalho, ja
que os empregados perderdo sua
protecdo basica” (SALOMAO, 2017),
ficando sujeitos aos novos acordos tendo
que abrir mao relativamente de seus
direitos para garantir a efetivagdo do
contrato de trabalho conforme o
interesse do empresariado. Em outros
termos, teremos situacGes onde o
trabalhador que aceitar abrir mao de
mais direitos e vantagens sera o
empregado que sera contratado.

CONCLUSAO

Diante do tema proposto, ¢
notéria a necessidade de uma melhor
avaliacdo sobre quais alteragdes deverdo
vigorar para que os direitos trabalhistas
sejam resguardados, e também que a
classe empregadora adeque as condicoes
de trabalho para uma melhor produgio
sem que haja descaso com os encargos,
evitando assim os inumeros problemas
juridicos que as empresas enfrentam
devido a0 mau gerenciamento de seus
recursos financeiros.

Tem-se a real necessidade de
adaptar as novas formas de contratagao,
porém, ¢é imprescindivel que haja
manutencdo da qualidade de mao de
obra e nido ocorra uma desvalorizagdo
dos servicos para que os empregados
simplesmente possam ocupar os postos
de trabalho como uma medida
temporaria e abusiva sem respeito a
condi¢des de dignidade no ambiente de
trabalho que agrada apenas a classe
industrial, j4 que essa passara a ter
menos gastos na hora da contratacio.
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