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RESUMO: Desde o fim de 1969 a Republica Federativa do Brasil tornou-se signataria da Convengao
Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial. A partir da ratificagdo
do mencionado documento, a utilizagdo dos principios nele contidos t€ém exercido relevante influéncia
no ambito das normas juridicas internas, sendo que, ainda que as normas muitas vezes ndao encontrem
efetiva aplicag@o no plano fatico, sua previsdo no ordenamento, por si s0, ja se trata de uma conquista
- mormente tendo-se em vista a construcdo historica brasileira.
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INTRODUCAO:

Nao ¢ dificil encontrar em livros de historia brasileira descri¢gdes das mais variadas,
corroboradas com os mais diversos documentos, registros oficiais e extra-oficiais, bem como
uma imensiddo de fotografias e representacdes graficas, daquilo que foi o periodo
escravocrata brasileiro: um periodo de imensurdveis violagdes a direitos humanos basicos.
Trazidos a partir do século X VI para o “territério do pau brasil”, negros e negras, abrangendo
todas as faixas etarias, foram arrancados de sua terra natal e forgados pelos colonizadores a

entregar seus corpos € mentes ao trabalho escravo.

Neste diapasdo, considerados como “sem alma”, escravos e escravas que viveram no
Brasil permaneceram na condicdo de ferramentas, e sujeitados aos mais diversos e
inimaginaveis tratamentos — que poderiam ser resumidos a defini¢do de um genocidio macico
e sem precedentes — durante séculos a fio; no tipico processo de escraviddo que envolve a
animalizacdo e a humilhagdo do individuo, bem como a destruicdo progressiva de sua
humanidade, a qual abrange o reconhecimento a auto-estima, a possibilidade de se ter uma

familia, interesses e planejamentos proprios, etc. (SOUZA, 2017).
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Narra a historia e seus cientistas que, a forte ideologia empregada e impregnada na
mente tanto dos explorados quanto dos exploradores se baseou na superioridade daqueles
possuidores de pele branca em detrimento daqueles possuidores de pele preta,

fundamentando-se tal forma de pensar unicamente neste critério racial.

Posteriormente, com o fim da Segunda Guerra Mundial, foi elaborada a Carta
contendo a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a qual em seu riquissimo teor
traz os principais direitos universais que abrangem toda a coletividade da raca humana, como

0 proprio nome ja diz.

Contudo, essa universalidade e generalidade do documento em tela ndo eram
suficientemente precisa a fim de se atender parcelas especificas e singulares das sociedades.
Sendo que, neste contexto, surgiu a Declaracdo das Nacdes Unidas sobre a Eliminacao de
Todas as Formas Discriminagdo Racial - a qual foi adotada, aprovada e posteriormente
ratificada pelo Brasil, em 1968, vigorando a partir de 4 de janeiro de 1969 -, sendo um

sistema especial de prote¢do dos direitos humanos.

A intersec¢do entre o passado e presente se encontra no ponto em que a forte
ideologia de discriminagdo racial brasileira, intrinsecamente ligada ao periodo escravocrata
nacional, necessita de uma antitese maciga ao ponto de servir de base principiologica apta a
influenciar o ordenamento juridico patrio com o escopo de propiciar um processo de alteragdo
deste status quo racista. Sendo que deste pensamento reverso nascem as mencionadas

declaragdes internacionais.

METODOLOGIA:
Metodologicamente foram utilizadas as mais recentes estatisticas acerca da
desigualdade racial, bem como foram manipuladas obras literarias e cientificas (tanto

histdricas quanto atuais) relativas a tematica.

DESENVOLVIMENTO:

A desigualdade racial, objetivamente brasileira, afeta uma extensa fatia da populagdo
nacional. Negros e negras correspondem hoje, em torno de 50% da nacdo. Frente a esta
porcentagem, inconcebiveis se tornam os dados e as estatisticas que demonstram serem o0s
individuos de cutis negra aqueles que protagonizam apenas os piores indices patrios, em
detrimento daqueles de pele branca, a minoria, que ha décadas se mantém nas mais bem

quistas estatisticas sociais, econdmicas, culturais etc. Em apertada sintese: 75% da nossa



populacdo carceraria sdo negras; 70% das pessoas em situacao de extrema pobreza sdo negras;

a cada 100 assassinatos, 75 destes sdo de negros, segundo a Atlas da Violéncia.

A CERD nasce reafirmando o proposito da ONU e enfatiza a Declaragao de 1948 no
sentido de reafirmar os ideais humanos por elas inspirados, como a igualdade e a liberdade
sem distingdo alguma, e inatas desde o nascimento. Sendo que, logo em seu predmbulo afirma
que qualquer doutrina de superioridade baseada em diferengas raciais ¢ cientificamente falsa,

moralmente condenavel, socialmente injusta e perigosa (ONU, 1965).

Desta forma, no texto legal do diploma, logo em seu artigo 1°, € possivel detectar
uma singularidade que o diferencia das Cartas Universais da ONU, sendo este o ponto
primordial a ser desenvolvido: o tratamento diferenciado aqueles que vida tem tratado de
forma desigual, como principio cerne da Convencao, delimitando os individuos que pretende
tutelar. Assim “temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e temos o
direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai a necessidade de uma
igualdade que reconhecga as diferencas e de uma diferenca que ndo produza, alimente ou

reproduza as desigualdades” (SANTOS 2003).

Nesta toada a CERD, apods delimitar aqueles que deseja cuidar, em seu art.2°,
apresenta duas metas: (i) o combate a toda e qualquer forma de discriminagdo racial e (ii) a
promog¢do da igualdade, sendo que esta ultima abriu as portas para as chamadas agdes
afirmativas — dispositivo ricamente citado na ADC 41/DF (notéria agdo de
constitucionalidade em que o STF julgou idoneo o sistema de cotas raciais). Ou seja, elabora

uma frente repressiva e outra garantidora de direitos.

Ainda, cria meios que supervisionam, conciliam e investigam em ambito
internacional agdes nacionais, exigindo do Brasil, inclusive, bem como dos demais
signatarios, a apresentacdo de relatdrios sobre o cumprimento dos dispositivos — sendo que o

10° relatorio por nos apresentado foi exaltado pelos membros do comité da CERD.

Ao reconhecer a competéncia do Comité Internacional, muito além deste poder entdo
apreciar as denuncias de violagdes aos direitos decorrentes dos crimes de racismo, o Brasil se
mantém harmoniosamente dentro da comunidade internacional, estabelecendo e cultivando
um dialogo sincero, claro e integro, a fim de extirpar ou a menos reduzir, a0 maximo, a

existéncia de tamanha ¢ historia discriminagdo socioecondmico racial.



CONCLUSAO:

A construcao do racismo brasileiro vem de muito longe na histéria e desde que fora
constituido o Estado tem colaborado diretamente para a manutengao deste status quo — uma
vez que € usado pelas elites para desta forma se comportar.

Faz-se necessario entdo, ndo a mera adogdo formal de tratados, mas sim a busca
incessante pelo cumprimento dos mesmos, bem como a efetiva participagdo, em ambito
internacional, de discussdes acerca do tema (relatorios ao Comité) e reconhecimento das
competéncias de 6rgaos internacionais, para cooperagao a fim de que se construam, com ajuda
mutua, comunidades mais harmodnicas, menos desiguais, em constante desenvolvimento que

propicie sempre a manutengdo, progressao, expansao e aquisi¢do de direitos legitimos.
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