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O PAPEL DO SINDICATO NA BUSCA DA CIDADANIA: REALIDADE OU
MITO?
PITTA LOPES, Raphael da Silva!

RESUMO: O resumo tem como objetivo tecer breves comentarios acerca do
significado e da funcdo do sindicato, sobretudo na busca incansavel da
cidadania de seus trabalhadores, associados ou nao. Inegavel o valor do
sindicato na conquista plena na democratizacdo de poder, no ambito social,
bem como na democratizacdo da sociedade moderna e, por conseguinte a
busca incansavel da cidadania. Sera discutido, sucintamente, o significado do
Sindicado, as principais funcfes do Sindicato e sobretudo a busca da cidadania
de seus trabalhadores, associados ou néo.

Palavras chaves: Sindicato, cidadania, realidade, realidade, mito.

1. INTRODUCAO

N&o se nega o valor do sindicato na conquista plena na democratizacao
no ambito social, bem como na democratizacdo da sociedade moderna e, por
conseguinte a busca incansavel da cidadania.Nesse resumo sera abordado o
conceito de cidadania, o papel do sindicato, o conceito do mesmo, bem como a
funcao do sindicato e sua importancia na busca e, por conseguinte a efetivacéo
desses direitos.Outrossim, sera analisado um caso, no qual o sindicato ao
tentar exercer sua funcao, inclusive na efetivacdo da cidadania dos mesmos,
foi penalizado uma vez que requereu a anulacdo de um acordo coletivo

celebrado pelo proéprio.

2. SIGNIFICADO E CONCEITO DE SINDICATO.

Um dos maiores desafios do direito do trabalho, em que pese a lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017 (reforma trabalhista) € justamente a efetivacéo
dos direitos fundamentais. Nesse particular que o sindicato tem uma funcao

social e politica de suma relevancia no interesse de seus membros, sobretudo
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na busca da cidadania de seus membros. O sistema sindical brasileiro prevé a
liberdade sindical, desde que tenha apenas um sindicato numa mesma base
territorial, em outras palavras, ha uma determinacdo da extenséo, e da propria
guantidade da liberdade sindical, nesse particular, até que ponto esse suposto
paradoxo, prejudica a busca da cidadania de seus membros? Para Andolfatto e
Labbé , sindicatos sdo associac¢des voluntarias, formadas por varias pessoas,
para a defesa de interesses comuns. Nas palavras de Octavio Bueno Magano
sindicato € a associacdo de pessoas fisicas ou juridicas, que exerce atividade
profissional ou econbmica, para a defesa dos respectivos interesses.José
Augusto Rodrigues Pinto defende que sindicato € uma associacdo constituida,
em carater permanente, por pessoas fisicas ou juridicas para estudo e defesa
de seus interesses afins e prestacdo assistencial a todo o grupo, além de
outras atividades complementares que o favorecam.

Do ponto de vista da etimologia, tanto sindicato quanto sindicalismo sao
de origem grega, oriunda da conjungédo grega SUN (significa “com”) e DIKOS
(significa “aquele que informa sobre o direito”). Da conjungdo, chega-se a
palavra grega SINDIKOS, bem como a palavra latina SINDICUS, que quer
dizer pessoa que zela pelo interesse de alguém.? Podemos concluir que
sindicato € o agrupamento de pessoas e empresas, objetivado a defesa e
coordenacao dos interesses econdémicos e/ou profissionais de individuos que
exercem a mesma atividade ou atividades similares ou conexas, formado para
a promocéao de defesa dos direitos e interesses dos seus membros (categoria

profissional ou econémica).

3. AFUNCAO DO SINDICATO

Sindicato € uma associacao de trabalhadores e empresas, exercendo
uma fungcdo de suma relevancia do ponto de vista social, sobretudo na
manutencdo da paz entre empregados e empregadores, mormente através de

suas principais func¢des, quais sejam: negocial, assistencial, politica,

2 HETZEL, Anne-Marie et al. Le syndicalisme a mots découvert: dictionnaire des fréquences
(1971-1990). Paris: Syllepse, 1998.
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representativa e social. A funcdo negocial, talvez a mais notavel dessa
instituicdo, capacidade essa positivada em nossa propria Constituicdo
Republicana de 1988, artigo 8° VI, na qual através da sua autonomia
consagrada no mesmo artigo, inciso primeiro, concede ao Sindicato a
possibilidade, sem ingeréncia estatal negociar diretamente com o empregador,
em prol de sua categoria, ou seja, busca melhorar e beneficiar seus membros,
associados ou nao.

Tamanha é a importancia dessa funcdo que a propria Constituicao,
através de seu artigo 7°, XXVI, reconheceu a presenca indispensavel do
mesmo nas negociacdes coletivas de trabalho, na sua auséncia, as federacfes
e confederacdes, conforme se depreende dos artigos 513, d e 6118 1° da CLT,
corroborado pelos arts. 611 — A e 611 — B da CLT, introduzidos pela reforma
trabalhista. Em outras palavras podemos afirmar que o Sindicato, guardadas
suas devidas proporcoes, tem o poder de “legislar’ em prol de sua categoria,
eis que o negociado prevalecera sobre o legislado, fato inclusive discutivel com
a reforma trabalhista.

A funcdo assistencial, encontra-se um dos mais importantes papéis do
Sindicato, sobretudo do ponto de vista da cidadania, uma vez que através dela
0s integrantes da categoria, associados ou n&o, serdo assistidos pelo
Sindicato, regra prevista no art. 8°, Ill da Constituicdo Federal, pois cabera ao
Sindicato a defesa e interesses coletivos e individuais de sua categoria,
inclusive na esfera admirativa. A assisténcia tem uma amplitude maior,
conforme se observa nos art. 514 e seus paragrafos , inclusive a assisténcia
judiciaria, prevista no art. 514, “b”, ou seja, uma delegacdo da Estado ao
Sindicato, fato inclusive consignado no artigo 14 da Lei n°® 5.584, de 26 de
junho de 1970 , eis que segundo o dispositivo legal, a assisténcia judiciaria,
sera prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que pertencer o
trabalhador, o mesmo néo pode se furtar de prestar a assisténcia juridica, caso
seja solicitado pelo trabalhador, uma espécie de “defensoria publica”. Uma
terceira funcdo, ndo menos importante € a politica, aqui insta explanar que o

art. 521 da CLT, veda expressamente que o Sindicato desenvolva uma
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atividade politico-partidaria, igualmente € proibido a cessdo de sua sede a
entidades dessa natureza. Salienta-se que é muito discutivel se tal préatica
afronta a Constituicdo Federal de 1988, eis que assegura a autonomia do
Sindicato sem a ingeréncia e interferéncia do Estado, o que nado sera
aprofundado no presente artigo. A funcdo representativa, se expressa no
proprio art. 8°, Ill, da Constituicdo Republicana de 1988, eis que ele é
representante de todos os integrantes de sua categoria, cabendo a defesa dos
interesses individuais e coletivos, inclusive nas questbes judiciais e
administrativas. Em outras palavras, o Sindicato tem o dever de defender todos
0s membros de sua categoria, sendo inconstitucional furtar-se desse mister,
argumentando que trabalhador ou empresarios ndo sdo integrantes, ndo séo
associados ao mesmo.

N&o menos importante, podemos destacar a fungéo social do Sindicato,
funcdo essa umbilicalmente ligada com a cidadania de seus integrantes, uma
vez que envolve a promocdo de cursos de aperfeicoamento e formacéo
profissional, reciclando seus membros para estarem mais preparados com a
realidade do marcado de trabalho, realizando programas sociais importantes

dando suporte ao trabalhando a se inserir no mercado de trabalho.

4. A CIDADANIA BUSCADO PELO SINDICATO.

Nossa a Constituicdo da Republica de 88, com seu ideal democratico e
num viés pautado na cidadania, previu expressamente, em seu artigo 1°, I,
como principio fundamental, a cidadania. Destaca o quanto € complexo definir
cidadania, conforme bem antou José Murilo Carvalho em sua obra Cidadania
no Brasil. O longo Caminho. Virou costume dividir a cidadania em direitos civis,
politicos e sociais, ou seja, em outras palavras o cidaddo pleno seria aquele
que fosse titular desses trés direitos, e nesse particular emerge a figura do
Sindicado na efetivagéo de tais direitos, sobretudo no que concerne os direitos
sociais. Os direitos civis garantem a vida em sociedade, sendo direitos que
garantem a existéncia de uma justica independente, eficiente, barata, e

sobretudo acessivel a acessivel a todos, ja os politicos cinge-se a participacéo
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do cidaddo no governo da sociedade e por sua vez, 0S sociais SA0 0S
garantidores da participagdo na riqueza coletiva, incluindo os direitos a
educacgédo, ao trabalho, ao salario justo, a saude, a aposentadoria, eis ai a
importancia fundamental do nodal do sindicato, pois desde o periodo
republicano foi reconhecido como representantes legitimos dos trabalhadores.

Cidadania € a cumulacdo dos direitos civis, politicos e sociais, sobretudo

agueles estabelecidos na Constituicdo Federal, pelos cidaddos componentes
daquela nacdo. Da mesma forma, a cidadania pode ser entendida como a
condicdo do cidadao vivendo inserido no conjunto de estatutos, normas e etc.,
gue pertencem a uma determinada comunidade.
Nesse diapasdo, Thomas Marshall ao fazer uma reconstituicdo do
desenvolvimento da cidadania na Europa, berco da sociedade capitalista,
sobretudo na Inglaterra, em sua obra “Cidadania, Classe Social e Status 7,
destacou que cidadania é a relacdo do individuo com o Estado, a partir da qual
sdo conferidos direitos individuais num movimento em direcdo a igualdade
material ou a cidadania ideal. Em que pese a inegavel e importancia do
Sindicato, sobretudo na efetivacdo da cidadania de seus membros tive a
possibilidade de me debrucar e analisar um caso que minimamente jogou uma
luz no papel do Sindicato. Uma reclamagéo trabalhista de n. 0001016-
36.2014.5.01.0263, tramitando na 312 Vara do Trabalho de Sado Gongalo, na
qual o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Produtos Quimicos para
fins Industriais Tintas e Vernizes, Produtos Farmacéuticos de Sdo Goncalo,
Itaborai, Niter6i, Bom jardim pretendeu o Sindicato nulidade de uma clausula
estabelecida num acordo coletivo, celebrado com o préprio Sindicato que
requereu a nulidade daquela clausula.

Em apertada sintese, o Sindicato se insurgiu partindo da premissa que a
empresa desde 2003, erroneamente estabeleceu uma jornada de trabalho
irregular, com turnos de revezamento 7x1, 7x2 e 7x3 de seis horas diarias e
com intervalo intrajornada de quinze minutos. Outrossim, sustentou que néo
obstante os esforcos empreendidos pela entidade sindical profissional, a

empresa se negou em a discutir a irregularidade de tais escalas. A r. sentenca
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refutou a tese autoral e pior, condenou o Sindicato, pasmem, em litigancia de
ma fé.

Apensar de ainda depender de julgamento de recurso ordinario
interposto pelo Sindicato, no minimo é digno de nota o fato do Sindicato, que
como amplamente debatido, tem o papel fundamental na representacédo de
seus trabalhadores associados ou nao, inclusive na efetivagdo da cidadania
dos mesmos, requerer a anulacdo de um acordo coletivo celebrado pelo
proprio.

Soma-se a isso, o fato do mesmo ser apenado em litigancia de ma fé,
pois segundo o MM. Juizo a quo o Sindicato faltou com a verdade e pretendeu
contra fato incontroverso, qual seja o préprio acordo coletivo celebrado pelo

mesmo.

8. CONCLUSAO

A partir do estudo realizado, de forma bem resumida e diante de toda
importancia e funcédo do Sindicato, sobretudo na efetivacdo dos direitos sociais
e por conseguinte colaborar com a cidadania, ao observar o caso concreto, o
resultado foi diametralmente oposto, eis que além de nao lograr éxito em sua
acado o mesmo foi condenado em litigancia de ma fé. Soma-se a isso, o fato do
sistema atual, obriga o obreiro ser representado, em algumas oportunidades,

pelo sindicato que ndo ha qualquer afinidade de ideias.

9. REFERENCIAS

ANDOLFATTO, Dominique; LABBE, Dominique. Sociologiedessyndicats. Paris:
La Découverte, 2007.

BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

. Comunidade: a busca de seguranca no mundo atual. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Brasilia, DF: Senado; 1988.

Revista Juridica Direito, Sociedade e Justica/RJDSJ, v. 9, n. 1, Fev.- Jul./2020

ISSN - 2318-7034 [On Line]

130


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

Revista Juridica Direito, Sociedade e Justica/RIDSJ
Curso de Direito, UEMS - Dourados/MS

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil. O longo Caminho. 32 ed.
Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2002.

DECRETO-LEI n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das
Leis do Trabalho. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, Data da Publicacdo:
9/08/1943. Disponivel em: Acesso em: 12 set. 2018.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 7. ed. LTr: Sdo
Paulo, 2008.

DINIZ, Bismarck Duarte. Organizacéo Sindical Brasileira. Cuiaba: UFMT, 1995.

GARCIA, Manuel Alonso. Manual de Derechodeltrabajo. 8. Ed. Barcelona:
Ariel, 1982.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho.8. Ed. Reuv.
Atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 13.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 1994.

HETZEL, Anne-Marie et al. Le syndicalisme a mots découvert: dictionnaire des
fréquences (1971-1990). Paris: Syllepse, 1998.

MAGANO, Octavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho. 32. ed. Sao Paulo,
LTR, 1993, vol. 3.

MARSHALL, Thomas. H. CIDADANIA, CLASSE SOCIAL E STATUS, Editora:
Zahar, 1967.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Direito Sindical e Coletivo do Trabalho, 32.
ed. Sdo Paulo, LTR, 1998.

SODRE, Nelson Werneck. Formac&o Historica do Brasil. Civilizagio Brasileira
102 Edicdo. Ano: 1979.

Revista Juridica Direito, Sociedade e Justica/RJDSJ, v. 9, n. 1, Fev.- Jul./2020
ISSN - 2318-7034 [On Line]

131


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43

