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Resumo

O Estatuto do Idoso determina, (art. 25), que “o Poder Publico apoiara a criacao de universidade aberta para
as pessoas idosas”. Na tentativa de contribuir para a concretizacdo desse direito, a Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS), responsavel pelo processo de formacgao de profissionais e de cidadania, implan-
tou em 2011 a Universidade Aberta a Pessoa Idosa (UnAPI/UFMS). O objetivo geral é propiciar ao idoso aces-
so a Universidade na forma de educacdo continuada, oportunizar o empoderamento por meio do conhe-
cimento do processo de envelhecimento e promover sua (re)integracdo na sociedade. A linha pedagodgica
adotada sao Metodologias Ativas e os atores envolvidos sdo individuos com idade igual ou superior a sessen-
ta anos, discentes e docentes dos cursos de graduacao e pds-graduacdao da UFMS. As atividades oferecidas
sdo trabalhadas em forma de roda de conversa possibilitando a Educacdo em Saude com tematicas diversas
e oficinas de Cultura e Lazer com objetivo de desenvolver e aperfeigoar habilidades e competéncias dos ato-
res. O desenvolvimento deste projeto tém impacto diretamente na qualidade de vida, devido as novas redes
sociais estabelecidas, novos conhecimentos e habilidades desenvolvidas e reflexdes sobre seu processo do
envelhecimento. Para os discentes tém contribuido na construcdo profissional e atuacao interdisciplinar nas
questdes relativas ao trabalho com o idoso. Neste cendério, a UnAPI/UFMS tém sido um grande desafio para
a transformacdo da realidade, do idoso no seu processo de envelhecimento, da comunidade académica no
exercicio profissional e da comunidade sul-mato-grossense na responsabilidade social.
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Abstract

Statute of the Elderly (art. 25), it is stated that “the Public Power will support the creation of an open uni-
versity for the elderly”. In order to concretize to the fulfillment of this right, the Federal University of Mato
Grosso do Sul (UFMS), responsible for the process of professionals’ qualification, implemented the Open
University for the Elderly (UnAPI/UFMS) in 2011. The main objective was to provide the elderly with access
to the University in the form of continuing education, in an attempt to contribute to empowerment through
knowledge of the aging process and to promote their (re) integration in society. The pedagogical line follows
the Active Methodologies and the actors involved in the proposal are individuals aged 60 or over, students
and professors of undergraduate and postgraduate courses from UFMS. The activities offered are worked in
the form of a talk wheel, enabling Health Education with diverse themes, as well as workshops aimed to de-
veloping and improving the skills and competencies of the actors. The development of this project, have an
impact directly on the quality of life, because the new social networks established, new knowledge and skills
developed and reflections on your aging process. For the students, the activities developed have contributed
to the professional construction and interdisciplinary work in the issues related to working with the elderly.
In this scenario, UnAPI/UFMS has been a great challenge for the transformation of the reality of the elderly
in their aging process, the academic community in professional practice and the local community in social
responsibility.

Keywords: Aging. Education. University.

'Universidade Federal de Mato Grosso do Sul; email: srmiziara@gmail.com.
2Universidade Federal de Mato Grosso do Sul; milaguimaraes2@hotmail.com.
3Universidade Federal de Mato Grosso do Sul; rvamus@usp.br.
“Universidade Federal de Mato Grosso do Sul; eramirezmeza@gmail.com.



ISSN: 2526-9461 (online)

BARBOSA, SUZI ROSA MIZIARA - GUIMARAES, CAMILIA POLISEL
PENHA, RAMON MORAES - MEZA, EDUARDO RAMIREZ

Introdugao

O envelhecimento ainda é um estigma, pois extra-
pola a visao do corpo enfraquecido, enrugado, am-
pliando para a personalidade, para o papel social,
economico e cultural. Assim, os idosos enfrentam
mudancas que desafiam tanto o seu bem-estar fisi-
co quanto mental (CAMARANO, 2004; VERAS, 2009).
Para o enfrentamento das naturais mudangas na
vida, o homem precisa fazer projecdes para garan-
tir sua existéncia pois, a tendéncia natural do idoso
desadaptado é o isolamento. Via de regra, o isola-
mento progressivo diminui a atividade entre o Ser
Idoso consigo, com o mundo e principalmente com
os outros, passando a se voltar exclusivamente para
0s proprios problemas. Surgem-lhe profundos sen-
timentos de inutilidade, soliddo e a consciéncia ne-
gativa da velhice se estabelece (CRUZ; SCHWANKE,
2001; DIOGO, 2004).

No Brasil, os programas de Universidades Abertas
para a Terceira Idade proliferaram na década de no-
venta com o intuito de desenvolver a¢des efetivas
para promover a dignidade e a cidadania aos que
envelhecem. Estes sdo apoiados pela Politica Nacio-
nal do Idoso (Lei n2 8.842/94) e pelo Estatuto do Ido-
so (Lei n? 10.741/2003), que tem como compromis-
so “apoiar a criagdo de universidade aberta para a
terceira idade, como meio de universalizar o acesso
as diferentes formas do saber”.

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS) comprometida com a formacgao e qualifi-
cacdo de cidadaos e profissionais implantou em
2011 a Universidade Aberta a Pessoa Idosa (UnAPI/
UFMS), cujo objetivo era propiciar ao idoso o acesso
a Universidade na forma de educa¢do continuada,
na busca pelo envelhecimento ativo e saudavel. A
UnAPI/UFMS, n3o deve ser entendida como a bus-
ca de preenchimento do dito “6cio”, pois, mais do
gue ocupar o tempo vago dessas pessoas, tém como
fundamento, por meio das a¢des desenvolvidas, dar
condicdes aos idosos de gerir, cuidar de forma equi-
librada, autbnoma e produtiva o cotidiano de suas
vidas e o processo de envelhecimento. Nesse cena-
rio, possibilitar aos idosos o contato continuado e
interativo com recursos para compreender seu pro-
cesso de envelhecimento e aos académicos o desen-

volvimento de habilidades e competéncias especifi-
cas e multiprofissional para o exercicio da profissao
para a transformacdo da realidade, com autonomia
profissional, social e ética, tornou-se, e ainda hoje é,
um grande desafio para UnAPI/UFMS e para toda a
sociedade.

Método

A UnAPI/UFMS é um projeto aberto aos individuos
com idade igual ou superior a sessenta anos e que se-
jam residentes no municipio de Campo Grande/MS.
N3o apresenta critério seletivo quanto a escolarida-
de ou nivel socioecondmico. Os atores envolvidos na
proposta foram técnicos-administrativos, discentes
e docentes dos cursos de graduacdo (administra-
¢do, enfermagem, farmacia, fisioterapia, psicologia,
odontologia, nutricdo, medicina veterinaria, rede
de computadores e tecnologia de alimentos) e pds-
-graduacdo da UFMS. A linha pedagodgica adotada
segue as Metodologias Ativas, nas quais o professor
é o mediador, o tutor e o aluno é o protagonista do
seu aprendizado, e ndao mais um sujeito passivo no
seu processo de ensino-aprendizagem. As atividades
sdo realizadas no Campus Universitario, unidade 12,
acompanhando o semestre académico letivo, duas
vezes por semana totalizando duzentas e setenta e
duas horas anuais.

As atividades pedagodgicas foram estruturadas em
quatro grupos de saberes: a) Arte e Cultura; b) Pra-
ticas Corporais Integrativas e Atividades Fisicas; c)
Educacdo para a Saude e; d) Conhecimentos Gerais
e Memoria. A execucdo das atividades acontece sob
forma de: (1) Oficinas tedrico-praticas; (2) Circulos
de cultura (rodas de conversa) proposta por Paulo
Freire, eleita para trabalhar Educacdo em saude e;
(3) Eventos, contemplando o grupo de Arte e Cul-
tura. A elaboracdo e execucdo das atividades eram
responsabilidades da equipe multiprofissional e con-
tava com a participacdo dos idosos. Os impactos da
estratégia metodoldgica eram reavaliados por meio
de instrumentos para a identificacao das potenciali-
dades e fragilidades do projeto.

Resultados

Participaram do projeto desde sua implantacdo em
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2011, 74 idosos, com predominancia do sexo femi-
nino (78%). Quanto ao estado civil, 45% dos idosos
eram casados, 22% viuvos, 12% separados e 20%
outros. No quesito grau de escolaridade: 8% refe-
riram-se como analfabetos, 72%, ensino médio in-
completo, 14% ensino médio completo, 5% superior
incompleto e 1% superior completo. Quanto ao nivel
socioecondmico a predominancia era para a classe
C (64%).

Os resultados observados tém sido exitosos e sig-
nificativos, para todos os atores do projeto. A troca
de experiéncia e a convivéncia intergeracional tem
permitido ressignificar conceitos. Para os idosos, as
atividades oferecidas pela UnAPI/UFMS possibilitou
o conhecimento de varios aspectos do envelheci-
mento e possibilidades de enfrentamento destes,
permitiu formacdo de novas redes sociais, diminui-
¢do do isolamento social, melhora da autoestima e
consequentemente melhora da qualidade de vida,
permitindo sua inser¢do na sociedade.

Para a comunidade académica, a multiprofissionali-
dade e a intergeracionalidade que ocorre na UnAPI/
UFMS, tém contribuido de forma significativa no
processo de formacdo e humanizacao profissional,
pois oportuniza um novo olhar para sua vida pessoal
e para o exercicio de cidadania.

Discussao

Apesar do avanco da idade trazer vulnerabilidades
e fragilidades como a instalacdo de patologias, per-
da de papéis sociais com o afastamento da ativida-
de econdmica, perda de pessoas e a proximidade da
morte, entre outros, este precisa ser analisado pelo
viés de suas potencialidades e possibilidades, para
a construcdo de novos valores e novas referéncias.

A UnAPI/UFMS foi concebida para tornar-se um es-
paco de inclusdo social e uma alternativa de resgate/
aquisicdo/aperfeicoamento e ampliacdo de concei-
tos que desencadearam novas atitudes e posturas a
todos os atores. Nao foi considerado como um local
de transmissao de conhecimentos, mas sim, um es-
paco onde todos puderam compartilhar e adquirir
novos, (re)significar conceitos e valores de vida, vi-

venciar a intergeracionalidade e estabelecer novas
redes sociais.

As percepcdes dos idosos com relacdo ao desenvol-
vimento de sua autoestima, da sua capacidade de
comunicacdo, da confianga em seus saberes e da sua
capacidade de aprender, adquiridos por meio das
atividades da UnAPI, permitiram a estes julgarem-se
ativos e significativos em uma sociedade que, geral-
mente, descarta-os como sendo anacrdénicos, obso-
letos, sem capacidade de enfrentamento.

Na perspectiva da comunidade académica, balizada
pela producdo de conhecimento e de desenvolvi-
mento de atividades de ensino, pesquisa e extensao
na drea gerontoldgica, tornou-se também um espaco
de interlocugdo, didlogo e debate sobre os desafios
frente as questdes do envelhecimento com vistas a
melhoria da qualidade de vida dessa populacao.

Por meio das acbes da UnAPI/UFMS tem sido pos-
sivel o despertar para as questdes da cidadania, da
convivéncia social e da vontade cientifica que contri-
buem para uma nova concepg¢do do envelhecimento
bem-sucedido. A estruturacdao da equipe de forma
multiprofissional, embasou-se no principio de que o
ser humano é um ser biopsicossocial e, sendo assim,
necessita de uma diversidade de conhecimentos
especificos para atender a essa multidimensiona-
lidade. A composicdo e a interacdo entre a equipe
gerou uma multiplicidade de acdes que permearam
a estruturacao e a execuc¢ao das atividades possibili-
tando vivéncias altamente benéficas no contexto da
aquisicdo/aperfeicoamento profissional, do trabalho
em equipe e que contribuiram para um novo olhar
sobre a atencdo integral ao idoso.

Esses resultados concordam com os de Besse, Ceci-
lio e Lemos (2014) ao relatarem que a atuacdo inter-
disciplinar transcende os limites das disciplinas, pre-
cisa agregar também a participag¢do ativa do usudrio,
familia, sociedade e governo, uma vez que a gestdo
do cuidado produzida por uma equipe isolada nao é
suficiente para dar conta de todas as demandas do
processo de envelhecimento, como vimos no nosso
campo.
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A estratégia metodolégica adotada no formato de
roda de conversas (circulos de cultura), oficinas teo-
rico-praticas e eventos, possibilitou a constituicao e
fortalecimento de redes de apoio; o estabelecimen-
to e a ampliacdo de vinculos afetivos; a reflexdo e
conscientizacdo dos determinantes do processo sau-
de-doenca, potencialidades e fragilidades; além de
ser um espaco de ensino-aprendizagem, orientacgao,
intervencdo e educacdo em saude. As estratégias e
os resultados também foram enfatizados por Mon-
teiro e Vieira (2010) ao afirmarem que os circulos de
cultura propiciam o exercicio da consciéncia politica,
indispensavel ao processo de “empowerment” do
profissional de saude. Destacam, também, a relacdo
de cumplicidade entre os profissionais de salde e os
grupos com relagdo a promogao da saude.

Assim, por meio da UnAPI/UFMS, foi possivel con-
tribuir para a elevagdo dos niveis de saude fisica e
mental e otimizar o resgate/desenvolvimento de
habilidades e competéncias e, consequentemente,
realizar transformacgdes sociais.
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