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RESUMO

O artigo procura realizar uma reflexdo sobre aac@els entre educacdo, economia e
desenvolvimento. O objetivo é buscar compreenderaa8es pelas quais a politica
educacional brasileira, em especial, a voltada igananeracao docente e valorizagdo do
magistério, encontra limitacdes para sua impleng@otaA pesquisa bibliografica e
documental e a pesquisa de dados secundarios fmgrocedimentos metodologicos
adotados. Conclui-se que, dada a predominanciandéstado com inspiragoes liberais,
a politica educacional se submete a politica ecargdm
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ABSTRACT

The article seeks to make a reflection on theioglahip between education, economy
and development. The aim is to understand the nsasty the Brazilian educational
policy, especially which focused on teacher remati@n and valorization of teaching,
has limitations for its implementation. The bibliaghic and documentary research and
the secondary data research were the methodolqgmetdures adopted. It is concluded
that, given the predominance of a State with libergpirations, the educational policy
submits itself to economic policy.
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INTRODUCAO

O objetivo deste artigo é buscar a compreensaeldgdio entre educacéo e
economia e seus reflexos sobre o desenvolvimeatte-Be do pressuposto de que, em
economias de mercado, as relacdes sociais qutabelesem entre os individuos e entre
as instituicbes pautam-se pela perspectiva daaearnbientes favoraveis a valorizacao
do capital por meio da maior atratividade parangsstimentos.

Nesse sentido, tal ambiente deve se caracterifmegisténcia de mecanismos

que assegurem o cumprimento dos contratos, quecafer infraestrutura social e
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econbmica adequada, mao de obra qualificada, w&nmtenos burocraticos que
incentivem a abertura de empresas, dentre outras/ess.

Por essa razdo e, dadas as correlacbes de foreasegastabelecem entre
governo, mercado e sociedade na defesa de seresgde, as politicas econdmicas, as
politicas sociais, as de reducdo das desigualdsmiggis e todas as outras criadas e
implantadas pelos governos se relacionam intimasmeo objetivos de promocéo da
expansdo de mercados, da dinamizacao das econ®midoOs elementos que permitam
0 aumento da lucratividade dos negocios. Em gasgdpliticas governamentais refletem
a predominancia de interesses de grupos relacisreadmercado.

Por esses argumentos, observa-se aqui que, nanpréshzia de um Estado
configurado sob a égide dos principios liberaedacacéo sé é efetivamente importante

se atender aos interesses do mercado.

As relagOes entre educacéo e desenvolvimento

Sandroni (1994) considera desenvolvimento econéro@mmo crescimento
econdmico (incrementos positivos no produto) acaerhpdo por melhorias do nivel de
vida dos cidadéaos e por alteragdes estruturaisoreeia. Milone (1998) argumenta que
para se caracterizar o desenvolvimento econdmie-sie observar ao longo do tempo a
existéncia de variacdo positiva de crescimento@ooo, medido pelos indicadores de
renda, rendger capita, PIB e PIBper capita, de reducdo dos niveis de pobreza,
desemprego e desigualdade e melhoria dos nivesialdke, nutricdo, educagédo, moradia
e transporte.

Souza (1993) aponta a existéncia de duas corrdatpensamento econémico
sobre o tema. A primeira corrente encara 0 crestoneomo sindnimo de
desenvolvimento, enquanto na segunda, crescimemntondicdo necesséria para o
desenvolvimento, mas néo é condicao suficientepriviaeira corrente estdo os modelos
de crescimento da tradicdo classica e neoclas$icana segunda corrente estdo 0s

economistas heterodoxos, formados na tradicio star&icepalirfa que conceituam o

2 Economistas ligados as ideias sobre desenvolvordamiComissdo Econdmica para a América Latina e
Caribe, instituicdo criada para a promocao da cag@e econdmica de seus membros. Sao 44 paises
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crescimento como uma simples variagdo quantitatd@ produto, enquanto
desenvolvimento é caracterizado por mudancas gtiadis no modo de vida das pessoas,
nas instituicbes e nas estruturas produtivas. S@mgos dessa Ultima corrente 0s

economistas Raul Prebisch e Celso Furtado.

Pochmann (2011), buscando estabelecer as relagfresdesenvolvimento e
educacéo afirma que: “O desenvolvimento ndo € apemxpansdo da base material da
economia, temos hoje um processo de transiciAapaaociedade para além do trabalho
material, por isso a educacao precisa ser vistautra perspectiva’. Sen (2000) assevera
gue “o desenvolvimento pode ser visto como um msxee expansao das liberdades

reais que as pessoas desfrutam”.

Em termos econémicos, a elevacdo dos niveis déaeseme tende a aumentar
a produtividade do trabalho e, consequentementie, poorrer uma elevacgao dos salarios.
E possivel que, por conta desse efeito, os investims em educacéo, treinamento e
qualificagcéo profissionais sejam pontuais e fragaws, pois assim 0 mercado cria uma
forma de regular o valor da forga de trabalho.

Paes de Barros e Mendonca (1997) afirmam que “eagdo tende a elevar os
salarios via aumentos de produtividade, a aumargapectativa de vida com a eficiéncia
com que os recursos familiares existentes saeadibs, e a reduzir o tamanho da familia,
com o declinio no niumero de filhos e aumento ndidade de vida destes reduzindo,

portanto, o grau de pobreza futuro”.

Portanto, o desenvolvimento deve ser encarado comarocesso complexo de
mudancas e transformacdes de ordem econdmicac@ditprincipalmente, humana e
social. Dai surge conflitos importantes que se fast@am nas definicées das politicas de

Estado e nas politicas governamentais.

Nas conferéncias mundiais sobre educacao relatedss estudo, a importancia
da educacao para a melhoria dos niveis de des@émeoito € considerada como dada.
Nas declaracdes finais dessas conferéncias assmalaramente o papel da educacao
para a promocao do desenvolvimento. Por essa raggmises tém buscado formular

politicas que atendam as metas estabelecidas mesgasgEncias.

era a de que a industrializacdo era o caminho ggvaracdo do subdesenvolvimento latino-americano.
(www.eclac.org).



O papel do Estado, no caso da oferta da educacsioapamplicou em
transbordamentos gerados pela melhoria dos nivkisaeionais na opinido de Sen
(2000). A analise do autor mostra que é impreseaidi discussdo da forma pela qual o
estado promove os servicos da educacdo. Isso apegc para se discutir como as

politicas educacionais sao formuladas e implemastad

Nessa linha de argumentacao sobre o papel do estaftonento a educacdo,
Pochmann (2011) defende a ideia de que os gadtbisgaigeram um ciclo virtuoso sobre
a sociedade. Defende ainda que a completa unizsab do acesso a educacao e a

melhoria da sua qualidade dependem do aumentcdesos.

Pochmann apresenta o seguinte raciocinio: a de&tnde 1% do PIB para
gastos em educacdo gera aumento na demanda poelp@ésnicos administrativos,
professores e outros profissionais da area e atws}le aumento no consumo de bens
intermediarios. No primeiro caso, sdo gerados apacdamente 2,9 milhdes de
empregos diretos pagando-se, na média, um saldrionm Isso geraria um efeito-
multiplicador de 1,85% de crescimento do PIB. Nguselo caso, o do consumo de bens
intermediarios, seriam produzidos 110 milhdes deaos/ano, 7,3 bilhdes de
merendas/ano, remeédios, material de escritoriafeledimento hospitalar e outros. Esse
consumo intermediério geraria um aumento de 1,6@%rdscimento da renda das
familias. O resultado final, estimado por Pochma&nque 55% do incremento do gasto
em educacao retornam ao estado sob a forma ddosileu contribuicbes. O ciclo
econdmico virtuoso gera ainda maior crescimentm@uoico e reduz a desigualdade

social.

Ferreira e Issler (1997) apresentam um contrapsuiboe a necessidade de se

incrementar os gastos em educacédo. Segundo oggutor

Esse percentual gasto com educagéo no Brasil bdia@ O problema

brasileiro refere-se a eficiéncia dos gastos encaggdio (0 que é mais
grave) e a composicao desses gastos (que nageaté@). O problema
da eficiéncia é fundamental [...]

Em termos de educacéo, a prioridade ndo é aunmangastos. Como
0 sistema é improdutivo, 0 aumento de gastos padegarar ganhos
em termos de bem-estar para a populagdo e em tdem@sscimento.
O problema serd solucionado oferecendo-se estrupara oS
professores lecionarem, através de reciclagem, ronue salarios,
direitos e, também, cobrando mais dos professé&nefm, o que é



preciso é aumentar a eficiéncia do ensino basioondir a repeténcia
e, talvez, aumentar gastos (FERREIRA; ISSLER: 189306-307).

Outros estudos tém mostrado, por exemplo, que s tde crescimento
econdbmico de um pais guardam relacdo com o numerands de estudos dos
trabalhadores, o que implica dizer que, quanto m@soanos médios de estudo de um

pais, maior sera o seu nivel de crescimento.

Para ilustrar esse argumento, o quadro a seguitran@s evolucdo das
remuneracdes meédias no Brasil a partir do gransteucéo. Constata-se que, de fato, ha
uma correlacdo direta que estabelece que quantor manivel de escolaridade e,

consequentemente os anos de estudo, maior € agsQdao.

Quadro 1 — Remuneracdo média de dezembro, em reaisprecos de dezembro de 2010

Grau de instrucao 2009 2010
Masculino Feminin Total Masculin | Feminin Total
o] o] o]

Analfabeto 782,67 651,47 758,38 808,69 680,74 785,09
Até o0 5° ano incompl. do ensino fundamental 1.008,53 | 754,74 953,72 1.037,7( 776,04 981,69

1.060,3
5° ano completo do ensino fundamental 1.115,82 759,94 1.022,82 1.156,52 791,424

1.051,9
Do 6° ao 9° ano incompl. do ensino fundameniall 15,71 767,57 1.019,86 1.150,29 794,171

1.136,6
Ensino Fundamental Completo 1.222,48 880,25 1.113,09 1.248,22 896,56 6

1.042,1
Ensino Médio Incompleto 1.126,23 830,10 1.024,83 1.144,11 847,071

1.363,4
Ensino médio completo 1.554,22 1.088,26| 1.345,7f 1.571,2% 1.104,®

2.028,8
Educacéo superior incompleta 2.438,69 1.600,26] 2.004,34 2.463,24 1.628,®

4.125,0
Educacéo superior completa 5.344,01 3.108,77| 4.024,1% 5.416,66 3.207 28

Fonte: RAIS 2010Elaboracdo: CGET/DES/SPPE/MTE (Adaptado pelo autor)Nota: série
deflacionada pelo INPC
Em economias de mercado o aumento da producao gelal@ombinacédo de
trés fatores: acumulacdo de capital (aumento dassnde investimento), crescimento
populacional e progresso tecnoldgico. A maior eg@dhde induz ao aumento da
produtividade do fator trabalho nas empresas. Quamdis se tem uma populacao
educada mais se aumenta os niveis de produtividaske aumento, associado as
mudancas dos novos paradigmas tecnologicos adopmiias empresas, exigem ainda

maiores niveis de escolaridade e, consequentenmeai@,es niveis de produto e renda.



Menezes-Filho, Fernandes e Picchetti (2007), endessobre as relacbes dos
niveis de educacdo e desigualdade de renda, destadgaportancia da educagdo na
dindmica de distribuicdo dos saléarios:

Em um determinado momento, hum pais, o0 nivel espedido dos
salarios dependem, em geral, da distribuicdo dasteaisticas dos seus
trabalhadores, como educacéo, esforgo, experiémdias habilidades
observadas e nao observadas, bem como dos retarnessas
caracteristicas. Os retornos, por sua vez, dep@mnder distribuicdo da
demanda por essas caracteristicas. Fatores immtidig; como
sindicatos e saldrio minimo, também podem afetastautura de
salarios. No Brasil, assim como em outros paisemsdesenvolvidos,
a educacdo é frequentemente apontada como a n@ide fla
desigualdade. Menezes-Filho (2001), por exemplostrmoque a
distribuicdo da educacdo e seus retornos expli@eaae 40% da
distribuicdo dos salarios no Brasil.

A educacdao €, portanto, um determinante import@ogesalarios. Isso impde um
dilema ao capital: 0 aumento da produtividade doaiho € essencial a sobrevivéncia do
capital e a educacéao contribui decisivamente pgsa aumento, mas, a0 mesmo tempo,
induz o aumento das remuneragcdes medias recelaltsst@balhadores, 0 que significa

dizer que seus custos de producado devem aumentar.

A dindmica de funcionamento das economias de meroad permite que o
crescimento ocorra de igual forma, no tempo e pags nem entre as diversas atividades
produtivas de uma economia, nem mesmo entre agsagao ha padrbes que possam
caracterizar o processo de crescimento econdmitég aer, a sua natural instabilidade

decorrente da volatilidade do comportamento de sxas de variacdo.

Caso se pudessem reunir evidéncias de que os imeasds em educacao
tenderiam a suavizar ou eliminar essa volatilidaids taxas de crescimento e,
consequentemente, permitir um processo mais duradewalorizacao do capital, talvez
se pudesse despertar um maior interesse do mgraeala area educacional, no entanto,
€ uma area que onde o Estado tem garantido a.dfkra das evidéncias disponiveis é
a de que nacbes que possuem maiores anos médiestud® sdo as que também

apresentam maiores taxas de produtividade e s@aiasiesenvolvidas (FIESP, 2010).

Se a educacdo possui essa importancia, deve-s& efiédo que o professor
deveria ser um dos profissionais mais bem remuaosrach funcao do papel que exerce

na formacao educacional dos trabalhadores. No teniaeo ainda ndo é uma realidade.



A despeito da importancia da educacao reconhecidBpuns internacionais e
materializada em politicas governamentais, algwtsides, baseados em métodos
econométricos, ndo encontram evidéncias que ms¢ifn o papel atribuido a educagéo
(DIAS & DIAS, 2007).

Menezes-Filho (s.d), entretanto, mostra que héc@ek que precisam ser
consideradas para se definir com mais precisaopel ma educacdo. Analisando os
determinantes do desempenho escolar dos alundsed@f4éries do ensino fundamental
e da 32 série do ensino médio nos testes de @ndiei em Matematica a partir de dados

do Sistema de Avaliacdo do Ensino Basico (SAEB\tor conclui:

Os exercicios econométricos mostram que as vasiayeeé mais
explicam o desempenho escolar sdo as caractesifticaliares e do
aluno, tais como educacdo da mae, cor, atrasoagseakeprovacao
prévia, numero de livros, presenca de computadocasa e trabalho
fora de casaUma varidvel importante é a idade de entrada no
sistema escolar: os alunos que fizeram pré-escol@&m um
desempenho melhor em todas as séries do que os gun&raram a
partir da 12 série. Isto indica que investimentos (iblicos na pré-
escola tém chances maiores de terem sucesso

As variaveis ao nivel de escola, tais como numeroothputadores na
escola, processo de selecdo do diretor e dos alesosaridade, idade
e salario dos professores tém efeitos muito redszidobre o
desempenho dos alunos, como ocorre nos EUA, pangeO salario

dos professores sO explica o desempenho dos ahanmede privada.
(Grifo do autor).

A despeito disso, ainda assim a analise do autontapnicialmente que os
salarios dos professores tém pouco efeito sobesengpenho dos alunos. E o proposito
deste estudo investigar as implicacdes de uma mehwneracdo dos professores sobre
a educacao e sobre o desenvolvimento.

Do que se exp6s na analise acima, argumenta-seagaevez mais a educacao
se torna fundamental para o desenvolvimento ecammisocial de um pais. Trata-se
aqui de, ndo somente buscar atender as necessitadesrcado ou da valorizacdo do
capital, mas também, de se refletir sobre os peisstaminhos para a constru¢do de um
pais menos desigual, socialmente justo e que zalaihomem além do seu papel
enquanto méao de obra.



O avanco cientifico e tecnolégico vivenciado naisnals trés décadas promoveu
mudancas substanciais no campo social e politice slaciedades modernas.
Recentemente, alguns analistas se apressaram @nguaéza chamada Primavera Arabe

nao teria sido tdo intensa se ndo fosse pelo wm@thas sociais, por exemplo.

E da logica do capitalismo a apropriacdo dessecavaor parte dos sistemas de
producéo, criando novos e modernos paradigmaslégoos que provocam, a cada dia,
a insercdo de produtos com alto padrdo tecnologiate alto valor agregado. As
tecnologias utilizadas na producéo e no cotidieam mkssoas estdo carregadas de todo
conhecimento que tem sido gerado. Isso, dentra®tazdes, aumenta a necessidade de

se educar pessoas e de se promover democratizagdincacdo em todos 0s niveis.

Remuneracao docente e valorizacao profissional

Conforme foi discutido e argumenta-se aqui, a m&hdo nivel educacional
passa, dentre outras coisas, pela valorizacaoadessor. Nesse sentido, boas condi¢gbes
de trabalho, modernas ferramentas de ensino, ks de carreira e outros devem

compor os requisitos para tal valorizacao.

No entanto, pressupfe-se que, dada a légica deakspio, o trabalho do
professor é retribuido da mesma forma que para®trabalhadores: pelo pagamento de
salario. Dessa forma, pressupde-se que, valorinaagistério e o trabalho do professor

implique em elevar os salarios da categoria.

No entanto, o produto do trabalho do professor éatiwo intangivel e sua
avaliacdo é subjetiva. Portanto, determinar suaumemacdo no mercado cria

necessariamente conflitos importantes entre professa escola, o governo e o mercado.

Conforme reflete Monlevade (2000), os salariosptofessores da rede publica
ndo estdo sujeitos a determinacdo das forcas dmdrecomo € para os professores da
rede privada. Na rede publica o patrdo € o govgquey por meio da arrecadacdo de

tributos dos cidadaos, deve oferecer uma gamargedublicos, ou seja, gratuitos, dentro

8 4...] trata-se de um periodo de transformagdeticas nos rumos da politica mundial. Entendeese
Primavera Arabe a onda de protestos e revolucdesidas no Oriente Médio e norte do continente
africano em que a populacéo foi as ruas paraditadores do poder, autocratas que assumiram ocotent
de seus paises durante varias e varias décadaste: Feena, Rodolfo AlveRPrimavera arabe. In:
http://www.brasilescola.com/geografia/primaveraf#egdtm. Acesso em 22/08/2013.



0S quais, protecdo ambiental, seguranca, mobiljdackessibilidade, saude, educacéao,
dentre outros. O governo ndo pode gastar suasagepenas com a educacgao e tao pouco

com a valorizagéo dos professores.

Do ponto de vista da acdo publica, o que se obséreapreferéncia dos
governantes por obras tangiveis, visiveis e dé fi@ccepcao pela comunidade de que
suas vidas estido melhorando. E o caso de viaxpsksfaltadas e iluminadas, pracas e

outras que mostrem o acumulo de ativos fisicos.

No artigo de Rabelo (2010), a remuneracéo doceiné¢adla com um dos fatores
determinantes da escolha profissional e da sadisfpessoal e profissional. A autora faz
uma analise sobre os salarios no Brasil e mostea ljstoricamente os docentes vém
recebendo baixas remuneragfes e a profissdo naeeteido o devido prestigio. Cita
ainda que a Constituicao de 1967 aumentou o tem@scblaridade para oito anos, mas
desvinculando 0s recursos orcamentarios. Isso ¢owplinegativamente na atuacao

docente, pois houve reducéo de salarios e aumarwmada de trabalho.

O professor continua ganhando pouco em comparagaouatras profissbes que
exigem nivel de escolaridade menor. O salario dtepsor chega até mesmo a ser menor
do que outros trabalhadores da educacdo. Isso sdesta em elevados indices de

insatisfagdo com a remuneragéao recebida.

Outro aspecto relevante analisado pela mesma dtataala questao do género.
Segundo o artigo, a docéncia era uma profissdoidmasia feminina. Um dos
argumentos era a facilidade da mulher se relacioomrara crianca dada sua condi¢cdo ou
aptidao a maternidade. Como consequéncia, ndar&arofissdo onde se encontravam

homens.

Jesus apud Rabelo (2010, p. 79) traz uma cons#leranportante sobre a

remuneracao docente e seus reflexos na qualidagtesdw e na valorizagcéo da profissao:

[...] os salarios de base dos professores devesemaumentados
substancialmente, sobretudo nos primeiros anogdindia, de forma
a tornar a profissdo docente “competitiva”, comfieaanente a outras
profissBes para as quais sdo necessarias as mémbadisacoes
académicas. Tal medida permitiria atrair candidatosy melhores
resultados académicos e, logo, provavelmente rfiagzes, podendo
contribuir para a melhoria da qualidade do ensinopaa o
reconhecimento da importdncia da profissdo docerde nossa
sociedade.



Esta argumentacdo mostra indicios de que a rengfitedocente € um fator
importante na andlise do desenvolvimento de umaquaiegido, pois além das condi¢des
de trabalho e niveis de satisfacdo pessoal e giaied, 0 tema impacta sobre a qualidade
do ensino e na formacédo dos individuos, seja parercado de trabalho ou para seu

crescimento individual.

Cabe observar que a autora também defende maiteesdas para o0s
professores das séries iniciais pelo impacto futdeo formacdo profissional dos
estudantes, e também, por entender que nessesiaras o sistema educacional precisa
contar com profissionais devidamente capacitadgmegssa razdo, sua remuneracao
também deveria ser diferenciada. Como se vai disadiante, uma ma formagdo na
educacéo infantil, seja por questdes materiaigaesfrutura fisica das escolas até o ndo
reconhecimento sobre a necessidade de valorizacagistério, pode ser um elemento

determinante para a transmisséo da pobreza ao ttmtggnpo.

Curi e Menezes Filho (2009) analisam os retornasdestimento em educacao
e mostram que estes sédo decrescentes a medida guanga a idade e séo altos quando
se trata da educacédo infantil. Segundo os autestsdos para os Estados Unidos e
Ameérica Latina mostram que investimentos na educaxfantil proporcionam melhores
condi¢des de vida as criancas, altos desempenhtestas de proficiéncia feitos em anos
posteriores, baixas taxas de encarceramento, nefleocomportamento e rendimentos
maiores (CURI e MENEZES FILHO, 2009: 812).

Os autores afirmam que ndo ha estudos socioecoo®mit Brasil sobre a
educacédo infantil e procuram relacionar a educgm@spriméaria com indicadores

educacionais e socioecondmicos no Brasil.

A analise dos autores mostra a importancia dostmaentos em educacao dado
0s impactos futuros que a area traz aos indivieupara a sociedade. Entende-se que
parte desses investimentos esta na docéncia e patsavalorizagdo profissional,
melhoria continua das condi¢gfes de trabalho, foimapntinuada e pela remuneragéo.

Afinal, as politicas educacionais se materializanambiente escolar e na sala de aula.

Oliveira e Alves (2005) analisam o contexto escelay papel do professor.
Mostram que sdo varios os problemas escolares;cdaig, falta de recursos materiais,

més condigbes de trabalho, sobrecarga de trabaltéica dissociada dos ideais



pedagogicos e desestimulo dos profissionais. S@oefaque se relacionam com a

motivacdo dos professores e impactam no desenveiorde suas fungoes.

As autoras discutem pesquisas que procuram masirque consiste um bom

professor e, nesse sentido apresentam os segustimdos:

Quanto aos fatores que influenciam a competénciaaa professor”
foram identificados quatro aspectos: influénciasitp@s e negativas
gue receberam ao longo de sua propria trajetorilas sua
experiéncia profissional e reflexdo sobre a doeénai formacédo
pedagdgica; e sua prética social mais ampla, a, S&ji envolvimento
social. Pode-se também falar das dificuldades efafti@s no exercicio
da funcdo; Cunha (1999) assinala trés pontos: bemagdo do
magistério, relacionada com a questéo salariastraitara do ensino,
determinada pelo modelo de escola da legislacatemporanea; as
condicbes de trabalho, como espacos fisicos e iaiatdidaticos, que
impossibilitam um ensino de melhor qualidade (OLIRE & ALVES.:
2005, p. 230)

Como se pode ver, a questao salarial aparece mmaisvez e, de novo, como
fator limitante ao desenvolvimento da docénciao lésrefletido pelas autoras ao se
reportarem as percepc¢des que as professores pIi®m sobre a profissdo, que
“relatam satisfacdo associada ao gosto pela profesgéela realizacdo obtida com o
retorno das criancas, queixam-se da ma remunerdg&®svalorizacdo do magistério e

do desrespeito por parte dos governdr(teBveira e Alves, 2005: 237).

Lapo e Bueno (2003) afirmam que o tema formacgurafessores levou tempo
para ocupar as preocupacdes das politicas eduaac®mas pesquisas académicas. No
entanto, mostram os autores, o tema apresentaema@ncia de crescimento manifestada

pelos estudos das praticas de ensino e novos slbalee o professor.

Tais estudos mostram, por exemplo, a insatisfagio pfofessores e suas
implicacdes sobre seu nivel de envolvimento e @gdiz com o trabalho, sobre o ensino
das proximas geracoes, sobre o reconhecimentme2zgdo dos professores por parte
dos alunos, dos pais e da sociedade, sobre as;0eadie trabalho e sobre os salarios
recebidos.

Os autores analisam os motivos pelos quais osgsmfes da rede estadual de
Séo Paulo abandonaram a profissdo. A baixa remga@rmotivo citado por dezessete

dos vinte e nove professores que responderam aipag§8,6%). Destes dezessete, sete



(41,2%) apresentam o pedido de exoneracdo tend® ecoativo principal a baixa

remuneracao.

Lelis (2001), refletindo sobre a profissdo docenpartir da experiéncia de vida
de professoras do estado do Rio de Janeiro, afjtred(...) os saberes dos professores
trazem a marca de suas experiéncias pessoais, gamtmto, temporais, heterogéneos
e situados”. Isso leva a consideracao de que watodzacao profissional, incluindo sua
remuneracao, influenciam a sua pratica cotidiam@reprometem o seu papel como

agente de transformacao social.

O relato remete a percepcao de que a combinacdaiges salarios, baixa
valorizag&o profissional, e excessivas horas dmlina, levam os professores a néo se
dedicarem a outras atividades que resgatam oyakues pessoais € nem mesmo a sua
propria qualificacdo, mesmo com programas governtaieede formacgao continuada.
Certamente a rotina de sair de uma sala e entudrangair de uma escola e ir para outra,
sobrecarrega os professores e os transforma ens meppassadores de conhecimento.
Nessa rotina, ndo ha espaco para estudo, apreadinadacao e criagdo. Nao ha espaco

para a satisfacdo e realizacéo pessoal.

Apesar de numerosa, a categoria profissional difegsores ndo adquiriu forca
politica suficiente para negociar suas pautas deindecacdes nas esferas

governamentais.

Barbosa Filho, Pessoa e Afonso (2009), analisanslodiferenciais de
remuneracdo dos professores da rede publica eddaprevada, afirmam que estudos
sobre diferenciais de salérios sao vastos natliteranternacional. Entretanto, os estudos

nacionais sao restritos e pouco conclusivos.

Weber (2003) destaca que os professores passamaptd de destaque, sendo
considerados “como um dos principais agentes dengad seja da qualidade do ensino,
seja da democratizagdo da propria sociedade brasil® autor destaca ainda que parte
desse reconhecimento foi materializado nas pditeducacionais e nas legislacdes

norteadoras da educacéo, inclusive, na propriat@ag&o Brasileira de 1988.

O autor analisa ainda a importancia do profess@ngmo fundamental e afirma
que “o docente dos anos iniciais do ensino fundéaheassa a ser percebido, também,
como um profissional que domina e organiza conhexios sistematizados, construidos

e difundidos pela instancia universitaria, aos gjulvera expor-se durante processo



regulado de formacéo ou de capacitacdo e cujaadtsuperacao necessita acompanhar
e aprofundar, perspectiva que lastreia o que fabegecido, em 1996, pela Lei n. 9.394
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Naciok@éber, 2003: 1126).

Pochmann (2008) afirma que com a expansao absohaiativa da populacéo
urbana e o desenvolvimento econémico, ganhou né@tase o direcionamento de
criancas e adolescentes para 0 sistema escolarpcadimmento de seu ingresso no
mercado de trabalho, e a antecipa¢éo da saidapddapéo idosa, sobretudo a partir da
década de 1960, periodo em que se expandiu o aiskemposentadoria e pensao para o

trabalhador rural.

Isso pode implicar numa analise que denuncia osrgog de adotarem politicas
educacionais voltadas apenas para a regulacacatéidpde de mao de obra disponivel
no mercado de trabalho, bem como, a sua remunerAggaiar o acesso a educacao,
longe de ser uma acdo do Estado visando o desémeoio e a cidadania, pode ser

apenas uma subserviéncia do governo as necessitadescado.

CONSIDERACOES FINAIS

O debate realizado nesta se¢éo objetivou mosteasjypoliticas voltadas para
a educacéo, a despeito de sua importancia, sejenomiesenvolvimento de um pais ou
de seu mercado, sejam para a formacao de um indieidua familia, séo resultantes da
definicdo de prioridades estabelecidas a parteashdronto de interesses existentes entre

a sociedade, governo e mercado.

No entanto, os governos tém privilegiado o atendimelaquelas demandas
oriundas dos grupos de interesse que lhes permitaior sustentacdo do poder e
influéncia. Neste sentido, as politicas de cunletagauando sé&o implantadas, decorrem
de pressao popular e, ainda assim, sua implemengagie falhar, por exemplo, pela
defini¢cdo clara de mecanismos de financiamentivefepor parte do poder publico.

As limitagcbes encontradas no processo de implem@&ntala politica educacional
decorrem da néo priorizacao da area por parteaasgos. A supremacia dos interesses
do mercado impde as politicas de cunho social upelpsecundario no processo de

desenvolvimento das economias capitalistas.
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