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RESUMO

O presente artigo foi realizado com o objetivo de verificar se o profissional de
educacdo com deficiéncia tem tido oportunidade de emprego no Estado de Mato
Grosso do Sul, especialmente no Municipio de Campo Grande. A pesquisa foi
realizada contemplando uma abordagem qualitativa e quantitativa, com o
respaldo de documentos legislativos entre os quais temos a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei n? 7.853/89, Lei n? 8.112/90, Lei n°
8.213/91, Decreto N2 3.298/99 e Lei n? 13.146/2015; também embasamento
tedrico dos seguintes autores; Mantoan (2003), Silva (2006), Lanna Jr (2010), Glat
(2011) entre outros, finalizando com a analise de dados dos documentos: Edital
n. 1/2013 - SAD/SED e Edital n.01/2018 - SAD/SED/MAG. Os resultados da
pesquisa apontaram que existe a oferta de vagas para inclusdo do profissional da
educac¢do com deficiéncia no Estado de Mato Grosso do Sul, tendo maior indice
de oferta no Municipio de Campo Grande, existindo falta de oportunidade para
esta parte da populagdo em municipios com menor nimero de habitantes.

Palavras-chave: Pessoas com deficiéncia. Profissional da Educagdo. Inclusdo
Social. Mercado de Trabalho.

RESUMEN

El presente articulo fue realizado con el objetivo de verificar si el profesional de
educacién con deficiencia ha tenido oportunidad de empleo en el Estado de
Mato Grosso do Sul, especialmente en el Municipio de Campo Grande. La
pesquisa fue realizada contemplando un abordaje cualitativo y cuantitativo, con
el respaldo de documentos legislativos entre los cuales tenemos la Constitucidn
de la Republica Federativa del Brasil de 1988, Ley n2 7.853/89, Ley n2 8.112/90,
Ley n° 8.213/91, Decreto N2 3.298/99 y Ley n?2 13.146/2015; también
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embasamiento tedrico de los siguientes autores; Mantoan (2003), Silva (2006),
Lanna Jr. (2010), Glat (2011) entre otros, finalizando con el analisis de datos de
los documentos: Edital n. 1/2013 — SAD/SED vy Edital n.01/2018 - SAD/SED/MAG.
Los resultados de la pesquisa apuntaron que existe la oferta de vagas para la
inclusion del profesional de educacion con deficiencia en el Estado de Mato
Grosso do Sul, habiendo mayor indice de oferta en el Municipio de Campo
Grande, existiendo falta de oportunidad para esta parte de la populacién en
municipios con menor numero de habitantes.

Palabras claves: 1 Personas con deficiencia. 2 Profesional de la Educacion. 3
Inclusion Social. 4 Mercado de Trabajo.

INTRODUCAO

Nos ultimos anos as discussdes referentes a inclusdo da pessoa com deficiéncia sdo
crescentes, significativamente em nivel mundial e nacional, visando a efetivacdo dos direitos
das pessoas com deficiéncia no contexto social, econémico, politico e cultural.

InUmeros documentos internacionais ressaltaram a concep¢do da deficiéncia com
debates sobre os direitos humanos, abrangendo algumas ac¢des, como: o Programa de Acdo
Mundial para as Pessoas Deficientes (1982), a Convengdo sobre os Direitos da Crianga (1989)
e as Regras Padrbes sobre Equalizagdo de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncias
(1993). A legislagdo contra a discriminagao de pessoas com deficiéncia foi apoiada por mais
de 40 nag¢des ao longo dos anos de 1990. (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 2011).

Diversas organizacdes e grupos em defesa das pessoas com deficiéncia tem
percorrido um caminho longo, movimentadas pelo desejo de uma sociedade democratica
gue garanta a participacdo de todos. A luta por este grupo de pessoas permitiu que fossem
estabelecidas legislacdes em nivel mundial e nacional que contribuiram na defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia.

No entanto, ainda é presente o preconceito da sociedade frente as pessoas com
deficiéncia, considerando que suas limitagdes fisicas ou intelectuais as impe¢am de realizar e
desenvolver sua cidadania.

Para que o preconceito diminua cada vez mais, é fundamental que desde o inicio do

seu convivio social, principalmente na escola, sejam desenvolvidas estratégias com os
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estudantes que possibilitem a facilidade de entendimento do processo e de fato ele
aconteca. Assim, no decorrer do seu crescimento, o processo de inclusdo ja serd parte da
realidade social, implantado no seu comportamento desde a primeira infancia, com
aceitacdo e normalidade. (MANTOAN, 2003).

Essa educacdo sobre inclusdo e preparacao efetiva beneficiard a insercdo desta parte
da populacdo no mercado de trabalho, garantindo sua participacdo cidada na sociedade
pertencente. (GLAT; MASCARO; ANTUNES; MARIN, 2011).

Frente ao cenario exposto este artigo apresenta como tema a Inclusdo do profissional
de educacdo com deficiéncia na area educacional publica de Campo Grande — MS, realizado
como trabalho de conclusdo do curso de Pedagogia da Faculdade Mato Grosso do Sul
(FACSUL).

A escolha do tema pautou-se pelo interesse de analisar se existe uma resisténcia a
contratacdo de profissionais com deficiéncia na area da educacdo publica devido ao
preconceito presente na sociedade. A partir do interesse sobre o tema proposto, a
problematica de pesquisa foi: O profissional de educagcdo com deficiéncia tem tido
oportunidade de emprego na area educacional publica de Campo Grande — MS?

Para responder ao problema de pesquisa foram estabelecidos os seguintes objetivos:
como objetivo geral, verificar se o profissional de educacdao com deficiéncia tem tido
oportunidade de emprego no Estado de Mato Grosso do Sul, especialmente no municipio de
Campo Grande. Como objetivos especificos, analisar a oferta de vagas para os profissionais
de educacdo com deficiéncia nos documentos: Edital n. 1/2013 — SAD/SED e Edital
n.01/2018 - SAD/SED/MAG, identificar as porcentagens de vagas ofertadas aos profissionais
de educagdao com deficiéncia no municipio de Campo Grande - MS.

A abordagem utilizada para nossa pesquisa foi qualitativa e quantitativa tendo como
instrumento a coleta de dados dos documentos: Edital n. 1/2013 — SAD/SED e Edital
n.01/2018 - SAD/SED/MAG.

A pesquisa foi respaldada pelos tedricos Mantoan (2003), Silva (2006), Lanna Jr

(2010), Glat (2011) entre outros, artigos cientificos da base virtual de pesquisa cientifica

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS
Unidade Universitaria de Campo Grande
ISBN: 2526-4052 | Volume 4 | N2 8 | Ano: 2020



40

REVISTA BRASILEIRA DE
EDUCACAO, CULTURAE LINGUAGEM

[ARTIGO]

Scielo e leis de inclusdo entre as quais temos a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Lei n? 7.853/89, Lei n2 8.112/90, Lei n® 8.213/91, Decreto N2 3.298/99 e Lei
n? 13.146/2015.

Dessa forma a pesquisa foi organizada abordando um breve relato histérico sobre a
perspectiva da inclusdo da pessoa com deficiéncia, sua trajetéria desde o inicio da civilizacdo
primitiva, classica, idade média, idade moderna até os dias atuais. Consecutivamente serdo
apontadas algumas das leis que amparam a inclusdo social das pessoas com deficiéncia a
nivel nacional, de igual maneira as leis que garantem a insercdo dessa parte da populacdo no
mercado de trabalho, continuando com apresentacdo da importancia do processo inclusdo
do profissional da educacdo com deficiéncia na area educacional e a verificacdo de dito
processo mediante a analise dos dados dos documentos: Edital n. 1/2013 — SAD/SED e Edital
n.01/2018 - SAD/SED/MAG.

Com a intencdo de entender melhor o processo de inclusdo das pessoas com

deficiéncias o seguinte titulo explicara de forma sucinta seu trajeto histérico.

A INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Historicamente as pessoas com deficiéncia tem enfrentado diferentes tipos de
exclusao, a maioria ocasionados pelo olhar preconceituoso existente na sociedade na qual
estdo inseridos, Silva (2006, p,427) sustenta que, “O corpo marcado pela deficiéncia, por ser
disforme ou fora dos padrdes, lembra a imperfeicdo humana. Como nossa sociedade cultua
o corpo util e aparentemente saudavel, aqueles que portam uma deficiéncia lembram a
fragilidade que se quer negar”.

Este olhar preconceituoso considerava as pessoas com deficiéncia como incapazes
provocando sua marginaliza¢ao, ja que os grupos e comunidades, nao se relacionavam com
pessoas deficientes, pois imaginavam que a deficiéncia presente no outro, atrapalharia o
desenvolvimento de suas habilidades. Na mesma linha de pensamento, Silva (2006, p. 427)

comenta “N3ao os aceitamos porque ndao queremos que eles sejam como nds, pois assim nos
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igualariamos. E como se eles nos remetessem a uma situa¢do de inferioridade”. Podemos
confirmar esse tratamento de discriminacdo no seguinte trajeto histérico do processo de
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Na idade primitiva as pessoas com deficiéncia possuiam e recebiam uma visdo de
abandono. Ressaltamos, que a maior parte dos grupos eram némades?*, o grupo tinha sua
rotina e suas atividades didrias, cada um com sua funcdo que deveria ser realizada para o
bem de todos.

Mas pessoas com deficiéncia ndo conseguiam contribuir com o grupo pois nao
executavam sua funcdo com éxito, o que ocasionava incomodo e dificuldade para conseguir
sua sobrevivéncia. (YARAIAN, 2018).

Da mesma forma podemos ressaltar os costumes dos povos indigenas primitivos,
para esses povos as pessoas que tinham alguma deficiéncia eram consideradas seres com
maldicdo, e como consequéncia dessa crenca eram mortos ou abandonados pelo grupo.
(DICHER; TREVISAM, 2014).

No decorrer da antiguidade, trés civilizagbes ganharam grande importancia nos
marcos histdricos para as pessoas com deficiéncia, sendo elas a civilizagdo: Egipcia, Grega e
Romana.

O Egito Antigo, ficou marcado por um momento denominado “terra de pessoas
cegas”, pelo crescente aumento de doencas ocasionadas por pragas e areias. Frente dessa
problematizacdo, surge o primeiro grupo que recorreu ao conhecimento para encontrar
curas para essa deficiéncia, inclusive chegaram a realizar cirurgias oculares. Dita acdo
contribuiu com o desenvolvimento de uma sociedade mais tolerante, respeitadora e
inclusiva para as pessoas com deficiéncia. Por outra vertente, na Grécia Antiga, as pessoas

“"

gue tinham deficiéncia eram vistas como “ incomuns ou disformes” como consequéncia
desse pensamento, elas eram desprezadas ou condenadas a morte. (YARAIAN, 2018).
De maneira similar, na sociedade Romana Antiga o preconceito ainda era presente,

evidenciado na discriminacdao e desprezo contra as pessoas com deficiéncia, a existéncia

# Individuos que mudam de um local para outro e buscam os alimentos para si ou para seus animais.
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deles era considerada inutil. Os pais com filhos com deficiéncia tinham a permissdo de
abandona-los em algum lugar afastado ou eram afogados no Rio “Tibre”, ocasionando um
alto indice de mortalidade infantil. (YARAIAN, 2018).

Durante a ldade Média o povo de maneira geral, acreditava que o nascimento de
uma crianca com deficiéncia estava diretamente relacionado a um “castigo de Deus”,
acreditando que as malformacdes fisicas também eram presentes na mente, considerados
bruxos ou feiticeiros, as pessoas com deficiéncia sofreram rechaco expressado nos altos
niveis de abandono e participacdo na mendicancia. (DICHER; TREVISAM, 2014).

Com o surgimento do Cristianismo, esta visdo de exclusdo foi alterada um pouco, pois
baseados na concepcdo de humildade e amor ao proximo, todo ser humano merecia ser
respeitado e tratado com igualdade ja que independente de sua condicdo fisica ou mental
era um ser criado por Deus. A sociedade dessa época foi influenciada por esta doutrina o
gue motivou a situacdes de acolhidas, como a criagdo de abrigos e distribuicdo de alimentos
para este grupo de pessoas. (YARAIAN, 2018).

Avancando no tempo, o conhecido movimento de Renascimento marcou o inicio da
Idade Moderna, as transformagdes da arte e da ciéncia contribuiram significativamente no
tratamento as pessoas com deficiéncia. (DICHER; TREVISAM, 2014). Segundo Gugel (2014)
conforme citada por Yaraian (2018), surgiu um grande interesse acerca das possibilidades de
educar aos que ndao podiam aprender como as outras pessoas, dito interesse permitiu que o
médico e matematico italiano Gerolamo Cardamo (1501-1576) fosse o responsavel em criar
métodos para as pessoas surdas aprendessem a ler e escrever.

Com a influéncia de Cardamo, o monge Beneditino Pedro Ponce de Leon (1520-1584)
foi o precursor da criagcdo da lingua de sinais, em relacdo as doencas mentais, sobressai o
nome do francés Frances Philippe Pinel (1747-1826), seus estudos demostraram que as
enfermidades mentais estavam relacionadas as condicdes patoldgicas do cérebro,
favorecendo a liberacdo de pacientes aprisionados em condi¢cdes precarias. (YARAIAN,

2018).
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O atendimento para as pessoas cegas, teve a participacdo pequena e indireta de
Napoledo Bonaparte, quem solicitou ao oficial do exército Charles Barbier (1764-841) que
elaborasse um sistema de comunicacdo que permitisse a comunicacdo durante a guerra, o
gue contribui a criacdo do Braille, o mesmo comandante posteriormente levou o sistema de
comunicacdo ao instituo Instituto Nacional dos Jovens Cegos de Paris. (YARAIAN, 2018).

Don Pedro Il (1840-1889) motivado com as ideias europeias fundou no Brasil o
instituto para meninos cegos hoje conhecido como Instituto Benjamin Constant e o Imperial
Instituto dos Surdos Mudos (1857), atualmente denominado Instituto Nacional de Educacao
de Surdos — INES, ambos considerados referéncia no tratamento dessas necessidades
especiais. (YARAIAN, 2018).

Segundo Dicher e Trevisam (2014) é no século XX, quando de fato acontece uma
maior mobilizacdo promovendo a inser¢do das pessoas com deficiéncia na sociedade, foi na
primeira parte da década que foram realizados diferentes congressos e conferencias
destacando temas em relagdao as pessoas com deficiéncia. Mas esses avangos foram
interrompidos pela chegada da Primeira Guerra Mundial, o fim da guerra elevou o nimero
de pessoas com deficiéncia fazendo necessarias a resolucdo de medidas eficazes para a
reabilitacdo de ex —combatentes.

Posteriormente Adolf Hitler declara guerra a Pol6nia, dando inicio a Segunda Guerra
Mundial, o que ocasionou um massacre de forma geral e de forma direta as pessoas com
deficiéncia ja que foi promulgado o Programa de Eutanasia na Alemanha nazista, o que
promovia a exterminacdo de doentes incuraveis, idosos senis, deficientes fisicos e doentes
mentais. Com o fim da guerra se viu a necessidade de tomar medidas apds os massacres
cometidos e assim ndo voltassem a suceder, também a maneira de organizar a reabilitacdo e
tratamento para as pessoas com deficiéncias ocasionadas pela guerra. (DICHER; TREVISAM,
2014).

Dessa forma no ano de 1945 é constituida a Organiza¢ao das Nag¢des Unidas — ONU,

com a funcdo de trabalhar pela paz entre as nagdes, resultando na Carta das Nag¢des Unidas,
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e em 1948 é criada a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos fazendo mencdo a

deficiéncia relacionada ao termo “invalidez”.

Artigo 25. I. Toda pessoa tem direito a um padrdo de vida capaz de
assegurar a si e a sua familia saude e bem-estar, inclusive alimentagdo,
vestuario, habita¢do, cuidados médicos e os servigos sociais indispensaveis,
o direito a seguranga, em caso de desemprego, doenga, invalidez, viuvez,
velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia em
circunstancias fora do seu controle. (ONU, 1948, p.14).

O transcurso percorrido pelas pessoas com deficiéncia é marcado pela exclusdo
social, o que motivou a este grupo de pessoas se organizarem promovendo um olhar mais
compreensivo sobre sua participacdo na sociedade. Essas organiza¢cOes impulsionaram a
mudanca da visdo da pessoa com deficiéncia provocando a necessidade da instauracdo de
diferentes marcos legais a nivel mundial garantindo a sua inclusdo social.

A instauracdo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos permitiu a criacdo de
novas instituicoes e consolidacdo das ja existentes, voltadas a busca de meios de
concretizacdo da inclusdo social desses individuos. (YARAIAN 2018).

Com o passar do tempo a necessidade de ter uma educagdo que garantisse a inclusao
e participacao efetiva das pessoas com deficiéncia, promoveu a reunidao do dia 7 ao 10 de
junho de 1994 na cidade de Salamanca, Espanha com os delegados da Conferéncia Mundial
de Educagao Especial, representando 88 governos e 25 organizagdes internacionais. Dita
reunidao deu como resultado a conhecida Declara¢dao de Salamanca, documento que discute
os principios, politicas e prdticas na area das necessidades educativas especiais. (UNESCO,
1994).

Assim a educacado foi e é utilizada como ferramenta principal no processo de inclusao
social de pessoas com deficiéncia, a correta inclusdo deste grupo de pessoas favorecera ao
seu desenvolvimento social, emocional e intelectual. Como ferramenta para a transformacgao
social a educagdo proporciona situacdes de aprendizagem que favorecam a participagao

cidada de todos os estudantes, sendo efetivada na inser¢dao no mercado de trabalho.
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A inclusdo social das pessoas com deficiéncia tendo como base a educacdo e a
participacdo no mercado de trabalho é amparada a nivel internacional e nacional, no
seguinte subtitulo serdo detalhadas algumas conquistas em forma de lei alcancadas pelas

pessoas com deficiéncia no Brasil.

A PESSOA COM DEFICIENCIA E A LEGISLACAO

No Brasil a legislacdo comecou a apresentar mudancas promovendo o amparo e
respaldo as pessoas com deficiéncia, processo que se iniciou com a movimentacdo deste

grupo de pessoas em procura da efetivacdo de seus direitos Lanna Jr (2010) menciona que,

As pessoas com deficiéncia foram por muitos anos tratadas com desprezo e

desrespeito quanto aos seus direitos, o que as motivou a se organizarem

em grupos e promoverem um forte movimento de participagdo politica no

ambito do processo de redemocratizacdo do Brasil. (LANNA JR, 2010, p.10).

Nessa perspectiva Alves, Neves e Paschoalina (2016 p.200) relembram que “muitos
deficientes se motivaram a organizar-se em grupos, a fim de, promover movimentos e acdes
coletivas em prol de igualdade social, programas e leis que corroborassem para a inclusdo

social de pessoas com deficiéncia”. Até aquele momento, no Brasil, se encontrava apenas a

Emenda n°® 12, a Constituicdo de 1978,

E assegurado aos deficientes a melhoria de sua condi¢do social e econémica
especialmente mediante: |. Educacdo especial e gratuita; Il. Assisténcia,
reabilitacdo e reinsercdo na vida econémica e social do pais; Ill. Proibi¢cdo
de discriminacdo, inclusive quanto a admissdo ao trabalho ou ao servico
publico e a salarios; IV. Possibilidade de acesso a edificios e logradouros
publicos. (BRASIL, 1978, p.1).
Segundo Lanna (2010), durante os debates da Constituinte, a participa¢do dos grupos
formados por pessoas com deficiéncia permitiu que a sua voz fosse escutada, garantindo a
efetivacdo de seus direitos na nova Constituicdo. Esses ganhos foram evidenciados na

Constituicdo Federal de 1988 (CF 1988), marco importante para inclusdo e protecdo das

pessoas com deficiéncia, assim o manifestam os seguintes artigos:
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Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios: (EC no 53/2006 e EC no 85/2015) Il — cuidar da saude e
assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncia;

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (EC no 18/98, EC no 19/98, EC no 20/98,
EC no 34/2001, EC no 41/2003, EC no 42/2003 e EC no 47/2005) VIII — a lei
reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissao;

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por
objetivos: IV — a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promoc¢do de sua integra¢do a vida comunitdria; V — a
garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a
propria manutenc¢do ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser
a lei; (BRASIL/CF, 1988, p.1).

A partir da instauracdo da Constituicdo Federal de 1988 outras regulamentacgées
legais a favor das pessoas com deficiéncia, surgiram tais como a Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

A Lei n? 7.853 dispGe sobre o apoio as pessoas com deficiéncia e sua integracao
social, caracterizando os crimes por discriminagdo, as puni¢des e as regras a serem seguidas

nas areas de formacao profissional e do trabalho. (ALVES, NEVES E PASCHOALINA 2016).

Artigo 12 - Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno
exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de
deficiéncias, e sua efetiva integragao social, nos termos desta Lei.

§ 192 - Na aplicacdo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores
basicos da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do
respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e outros, indicados
na Constituicdo ou justificados pelos principios gerais de direito.

§ 292 - As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de
deficiéncia as agGes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das
demais disposicdes constitucionais e legais que lhes concernem, afastadas
as discriminagdes e os preconceitos de qualquer espécie, e entendida a
matéria como obrigacdo nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.
(BRASIL/LEI N2 7.853, 1989, p.1).
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Consecutivamente no dia 11 de dezembro 1990 foi aprovada a Lei n2 8.112, a qual
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das
FundacOes Publicas Federais, tratando dos direitos das pessoas com deficiéncia. Em seu Art.

59, § 22 ficou estabelecido o seguinte:

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que tenham; para tais pessoas serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.
(BRASIL/LEI N2 8.112, 1990, p.1).

Posteriormente em 20 de dezembro de 1999 foi instaurado o Decreto N2 3.298,
dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. No Art. 32 ficaram estabelecidos

os conceitos de deficiéncia, deficiéncia permanente e incapacidade.

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo
psicolégica, fisioldgica ou anatdbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser
humano;

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para nao permitir recuperagao ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

lll - incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptac¢des, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa
receber ou transmitir informacGes necessdrias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida. (BRASIL/DECRETO
N2 3,298, 1999, p.1).

E finalizando, a instauracao da Lei n? 13.146 de 6 de julho de 2015, conhecida
também como o Estatuto das Pessoas com deficiéncia, no Art. 12 define seu objetivo

III

principal “...destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao

social e cidadania”.
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Fica evidenciado que o caminho percorrido para a instauracdo de leis de inclusdo a
favor das pessoas com deficiéncias, tem sido longo e com vitorias conquistadas, conforme
foi apresentado anteriormente.

Vale ressaltar que nesse breve trajeto historico de leis promulgadas a favor das
pessoas com deficiéncia, ndo foram citadas todas, mas as principais e relevantes para nossa
pesquisa.

As leis que serdo mencionadas no préximo subtitulo foram configuradas para que os
direitos e a inclusdo das pessoas com deficiéncia além de ser efetivada na sociedade
acontecam de fato no mercado de trabalho. Assegurando mediante a legislacdo a

participacao desta parte da populacdo na area laboral.

INCLUSAO DO PROFISSIONAL COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO.

De acordo com censo 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) o
percentual de pessoas com deficiéncia foi cerca de 24%, quase 46 milhGes de brasileiros
declararam ter grau de dificuldade em pelo menos uma das habilidades investigadas.
Pessoas de diversas realidades, costumes e idades. (IBGE, 2010).

Muitas dessas pessoas, enfrentam um grande desafio, a inclusdo social, que reflete
diretamente na sua inser¢ao no mercado de trabalho.

Sob essa Optica, Silva (2006) comenta,

O corpo deficiente é insuficiente para uma sociedade que demanda dele o
uso intensivo que leva ao desgaste fisico, resultado do trabalho
subserviente; ou para a construcdo de uma corporeidade que objetiva
meramente o controle e a corre¢do, em fungdo de uma estética corporal
hegemoénica, com interesses econbmicos, cuja matéria-prima/corpo é
comparavel a qualquer mercadoria que gera lucro. A estrutura funcional da
sociedade demanda pessoas fortes, que tenham um corpo “saudavel”, que
sejam eficientes para competir no mercado de trabalho. O corpo fora de
ordem, a sensibilidade dos fracos, é um obstaculo para a produgdo. Os
considerados fortes sentem-se ameacados pela lembranca da fragilidade,
factivel, conquanto se é humano. (SILVA, 2006, p. 426).
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Neste contexto foi necessaria a elaboracdo de leis que possibilitem as pessoas com
deficiéncia a participacdo no mercado de trabalho. Garantindo dessa forma, o direito ao
trabalho, segundo o estabelecido na Constituicdo Federal Art. 37, inciso VIII “a lei reservara
percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissdo”. (BRASIL/CF, 1988).

No dia 24 de julho do ano 1991 foi estabelecida a LEI N 2 8.213, conhecida também

como Lei das Cotas para pessoas com deficiéncia.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporc¢ao:

- até 200 funcionarios.................. 2%

- de 201 a 500 funciondrios........... 3%

- de 501 a 1000 funcionarios......... 4%

- de 1001 em diante funcionarios... 5%. (BRASIL/LEI N © 8.213, 1991, p.1).

Da mesma maneira o Estatuto das Pessoas com deficiéncia em seu Art. 37, determina

de forma explicita, as condi¢des para a inclusao da pessoa com deficiéncia no trabalho.

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocagdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual
devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de
recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdo razoavel no ambiente de
trabalho.

Paragrafo Unico. A colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode
ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:
| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior
dificuldade de inser¢do no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de
recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no
ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia
apoiada;
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IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a
definicdo de estratégias de inclusdo e de superac¢do de barreiras, inclusive
atitudinais;

V - realizacdo de avaliacbes periddicas;

VI - articulacdo intersetorial das politicas publicas;

VIl - possibilidade de participagdo de organizagbes da sociedade civil.
(BRASIL/LEI N© 13.146, 2015, p.26).

Como consequéncia do aumento no nimero de legislacdes que amparam os direitos
e a participacdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho os autores Neves,

Paschoalina e Alves (2016), comentam que:

O crescimento da consciéncia social e a agdo fiscalizadora do Ministério
Publico tém ampliado o nimero de empresas que atuam de acordo com a
legislagdo, estimulada a manter — e até superar, em alguns casos — o
numero de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia previstas na lei.
(NEVES; PASCHOALINA, ALVES, 2016, p. 205).

Percebe-se que a implementacdo da legislacdo permitiu que sejam desenvolvidas
acoes que possibilitem a inclusdo dos profissionais com deficiéncia, garantindo o
desenvolvimento pleno na area laboral.

A continuacdo serd detalhada a importancia e relevancia para que a legislagdo
previamente mencionada seja executada na drea educacional amparando os professionais

com deficiéncia que nela atuam.

INCLUSAO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO COM DEFICIENCIA NA AREA EDUCACIONAL.

A instauracdo de leis de inclusdo social das pessoas com deficiéncia, teve
repercussdes na area educacional, promovendo a inser¢dao e participacdao desse grupo de
profissionais, favorecendo o desenvolvimento de estudantes, valorizando e respeitando as
diferencas presentes na sociedade na qual convivem. Assim as Diretrizes Curriculares

Nacionais da Educacdo Basica (DCN) o afirmam no seguinte trecho,
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A educacao destina-se a multiplos sujeitos e tem como objetivo a troca de
saberes, a socializacdo e o confronto do conhecimento, segundo diferentes
abordagens, exercidas por pessoas de diferentes condi¢bes fisicas,
sensoriais, intelectuais e emocionais, classes sociais, crencgas, etnias,
géneros, origens, contextos socioculturais, e da cidade, do campo e de
aldeias. Por isso, é preciso fazer da escola a instituicdo acolhedora,
inclusiva, pois essa é uma opg¢ao “transgressora”, porque rompe com a
ilusdo da homogeneidade e provoca, quase sempre, uma espécie de crise
de identidade institucional. (BRASIL/DCN, 2013, p.28).

Da mesma forma a Declaracdo de Salamanca de 1994 j& contemplava a inclusdo
social de profissionais com deficiéncia na area educacional favorecendo a superacdo de
estudantes que apresentem as mesmas especificidades, a pratica desses profissionais

ocasionaram nos estudantes o contato direto com modelos de sucesso.

Art. 40 Um problema recorrente em sistemas educacionais, mesmo
nagueles que provém excelentes servicos para estudantes portadores de
deficiéncias refere-se a falta de modelos para tais estudantes. Alunos de
educacdo especial requerem oportunidades de interagir com adultos
portadores de deficiéncias que tenham obtido sucesso de forma que eles
possam ter um padrdo para seus proprios estilos de vida e aspiragdes com
base em expectativas realistas. Além disso, alunos portadores de
deficiéncias deveriam ser treinados e providos de exemplos de atribuicdo
de poderes e lideranga a deficiéncia de forma que eles possam auxiliar no
modelamento de politicas que irdo afetd-los futuramente. Sistemas
educacionais deveriam, portanto, basear o recrutamento de professores e
outros educadores que podem e deveriam buscar, para a educagdo de
criangas especiais, o envolvimento de individuos portadores de deficiéncias
gue sejam bem-sucedidos e que provenham da mesma regido. (UNESCO,
1994, p.10-11).

ApOds a realizagdo da revisdo de leitura de artigos e leis de inclusdo no mercado de
trabalho, surgiu o interesse de verificar se o profissional de educacao com deficiéncia tem
tido oportunidade de emprego no Estado de Mato Grosso do Sul, especialmente no
Municipio de Campo Grande.

Com esse objetivo promovemos nossa prépria pesquisa e indagacao e seu

procedimento serd descrito no item seguinte.
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PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada contemplando uma abordagem qualitativa e quantitativa,

também conhecido como método misto de pesquisa. Segundo Dal-Farra e Lopes (2013),

Os estudos quantitativos e qualitativos possuem, separadamente,
aplicagdes muito proficuas e limitagdes deveras conhecidas, por parte de
guem os utiliza had longo tempo. Por esta razao, a constru¢do de estudos
com métodos mistos pode proporcionar pesquisas de grande relevancia
para a Educag¢do como corpus organizado de conhecimento, desde que os
pesquisadores saibam identificar com clareza as potencialidades e as
limitages no momento de aplicar os métodos em questdo. (DAL-FARRA;
LOPES, 2013, p.71).

Dessa forma os procedimentos adotados conforme o método de pesquisa misto
foram: definicdo da problematica, revisdo de literatura da legislacdo de inclusdo da pessoa
com deficiéncia e artigos cientificos relacionados a inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, analise de dados dos documentos: Edital n. 1/2013 — SAD/SED e Edital
n.01/2018 - SAD/SED/MAG.

No seguinte titulo serd apresentada a analise dos dois ultimos editais de concurso
para selecao de docentes no Estado de Mato Grosso do Sul, identificando se o processo de

inclusao dos profissionais da educagao com deficiéncia é garantido em ditos documentos.

ANALISE DE EDITAIS

Os documentos analisados foram os dois Ultimos editais de concurso para sele¢do de
docentes no Estado de Mato Grosso do Sul, especificamente o edital n. 1/2013 — SAD/SED e
o edital n.01/2018 - SAD/SED/MAG. Foi identificado que o edital n. 1/2013 — SAD/SED do
Concurso Publico de provas e titulos para ingresso no cargo de professor da carreira
profissional da educacdo basica do quadro permanente de pessoal da secretaria de estado
de educacdo, apresenta disponibilidade de vagas para um total 66 municipios, dentre os

guais unicamente trés municipios conforme a quantidade de vagas especificas se
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encontrariam aptos para ofertar o porcentual 5% de vagas reservado aos profissionais com
deficiéncia, sendo estes municipios, Campo Grande, Trés Lagoas e Ponta Pora.

Em relacdo a quantidade de vagas ofertadas aos profissionais com deficiéncia o edital
n. 1/2013 — SAD/SED no inciso Il - Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ao negro

ou ao indio; estipula o seguinte:

2.1 - Aos candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
conforme quantitativo indicado no Anexo | e previsdo expressa no item
1.10 deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio
das atribuicdes do cargo, observando-se os dispositivos constantes no
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999. (CAMPO GRANDE,
2013, p. 2).

Ja o edital n.01/2018 - SAD/SED/MAG para provimento no cargo de professor da
carreira profissional da educacdo basica do quadro de pessoal da secretaria de estado de
educacdo apresenta uma disponibilidade de vagas para um total de 64 municipios, dentre os
qguais Campo Grande, Dourados, Ponta Pora e Trés Lagoas sdo os Unicos que apresentam
cotas para as pessoas com deficiéncia, ressaltando que a quantidade de vagas neste edital ja
estd previamente delimitada existindo uma discordancia no expresso no item 3. Das vagas

destinadas a pessoa com deficiéncia (PCD), ao negro ou ao indio:

3.1. Ao candidato que, no momento da inscricdao, se auto declarar pessoa
com deficiéncia (PCD), sera reservada a cota de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SED/MAG/2018, por cargo, area de conhecimento/componente
curricular/disciplina e municipio de op¢do de vaga, desde que a deficiéncia
seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo e da funcdo
pretendida. (CAMPO GRANDE, 2018, p.3).

E fundamental mencionar que a oferta de vagas para os profissionais com deficiéncia,
identificada em ambos os editais ndo garante a concorréncia a todas as areas do

conhecimento, pois no caso do edital n. 1/2013 — SAD/SED nem todas as disciplinas ofertam
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uma quantidade de vagas suficiente para aplicar o percentual, e no edital n.01/2018 -
SAD/SED/MAG ja sdo apresentadas as cotas especificas para cada area do conhecimento.

Sendo o Municipio de Campo Grande o foco da nossa pesquisa, foi realizada uma
analise mais detalhada.

Do total de vagas ofertadas para o cargo de profissional da educacdo bdsica, é
reservada a porcentagem de 5% das vagas para as pessoas com deficiéncia. No caso do
Municipio de Campo Grande foram ofertadas as seguintes vagas: para as disciplinas de
Fisica, Lingua Portuguesa / Literatura, Matematica e Quimica, foram selecionadas as
disciplinas com maior nimero de vagas ofertadas, dita informacdo serd detalhada na Tabela

1.

TABELA 1 - Quantitativo de vagas por area de atuacdo/disciplina e por municipio de opgao

Municipio Disciplinas

De realizagdo da prova De Lotagdo Fisica L. Portuguesa /Literatura Matematica Quimica

Campo Grande Campo Grande 66 52 97 44

Fonte: Elaborado pelas autoras com base em Campo Grande, 2013

Realizamos o calculo do 5% das quantidades de vagas ofertadas para o cargo de
profissional da educacdo basica, segundo as disciplinas identificadas na tabela 1 e os

resultados serdao apresentados na Tabela 2.
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TABELA 2 — Calculo do 5% de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia do
quantitativo de vagas por area de atuacdo/disciplina e por municipio de op¢do

Municipio Disciplinas
Fisic L. Portuguesa /
De realizagdao da prova De Lotagao a Literatura Matematica Quimica
Campo Grande Campo Grande 3,3 2,6 4,85 2,2

Fonte: Elaborado pelas autoras com base em Campo Grande, 2013

De igual maneira o edital n.01/2018 apresenta a distribuicdo das vagas oferecidas no
concurso publico de provas e titulos — SAD/SED/MAG/2018, neste caso a distribuicdo é
extremamente detalhada, contendo o total de vagas disponiveis, vagas para ampla
concorréncia, cotistas PCD, entre outros cotistas. A Tabela 3 detalhara a quantidade de cotas

destinadas as pessoas com deficiéncia.

TABELA 3 - Distribuicdo das vagas oferecidas no concurso publico de provas e titulos —
SAD/SED/MAG/2018, por cargo, area de conhecimento/componente curricular/disciplina e

municipio.
- ‘ . Total de N Cotistas
Municipio Areas de Conhecimento Vagas Ampla Concorréncia PCD
C. da Natureza/Biologia 10 7 1
Fisica 25 18 1
Geografia 10 7 1
Campo Grande Histoéria 10 7 1
Matemdtica 52 37 3
Quimica 30 21 2
Sociologia 10 7 1

Fonte: Elaborado pelas autoras com base em Campo Grande, 2018.

Cabe ressaltar que na tabela 3 foram colocadas sé as dreas de conhecimento que
ofertavam vagas para pessoas com deficiéncia.
A inclusdo no mercado de trabalho dos profissionais da educacao com deficiéncia

mediante o percentual de vagas reservadas é evidenciada nos dois editais conforme o
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expresso na Constituicdo Federal de 1988 Art. 37, inciso VIl e na Lei n? 8.112 Art. 5 § 29,
Porém é importante mencionar que ndo existe garantia de participacdo para esses
profissionais em todos os municipios pois dependera da quantidade de vagas ofertadas,
sendo inexistente a oferta de vagas nos municipios com menor nimero de habitantes.
Destacamos também que ambos editais apresentam informacdes em relacdo ao
atendimento as especificidades das pessoas com deficiéncia, que deverdo ser detalhadas no
momento da inscricdo junto com o laudo médico que ateste a deficiéncia conforme o

indicam os seguintes incisos. No edital n. 1/2013

2.6 - O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao, se
for o caso, atendimento especial para o dia de realizacgdo das provas
escritas, indicando no Formulario de Inscricdio as condi¢ées de que
necessita para a sua realizacdo. (CAMPO GRANDE, 2013, p. 3).

E no edital n.01/2018

3.1.4. O candidato com deficiéncia poderd requerer no ato da inscri¢do, se
for o caso, tratamento diferenciado para o dia de realizacdo das provas
escritas, indicando no Formulario de Inscri¢cdo as condi¢des e os recursos de
gue necessita para a sua realizagdo, devendo, neste caso, enviar ou
entregar atestado médico que justifique o atendimento especial nos termos
do item 3.1.3, alinea “b”, sob pena de ndo ser atendida a necessidade do
candidato. (CAMPO GRANDE, 2018, p. 4).

Concluindo a nossa analise é de grande valia mencionar que ambos editais destacam
gue a participacado dos profissionais da educacao com deficiéncia sera efetiva “...desde que a
deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo e da funcao
pretendida...” (CAMPO GRANDE, 2018, p.3), especificando dessa forma que vai depender da

deficiéncia do sujeito para efetivagdao do trabalho.

CONSIDERAGOES FINAIS

O caminho percorrido para que a inclusdo das pessoas com deficiéncia alcancasse

respaldo legal tem sido longo. A pessoa com deficiéncia no inicio da sociedade classificada
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como “incapaz” ou “invalida” muitas vezes pela falta de conhecimento ou pelo preconceito
presente na sociedade, passou a ser considerada uma pessoa com direitos amparados a
nivel internacional e nacional, gracas a luta de organiza¢cdes formadas por pessoas com
deficiéncia ou pessoas preocupadas com a qualidade de vida dessa parte da populagao.

A Declaracdo de Direitos Humanos promulgada em 1948 abriu caminhos para
execucdo e regularizacdo de leis que assegurassem e garantissem a inclusdo das pessoas
com deficiéncia na sociedade e no mercado de trabalho. No Brasil este fato é evidenciado no
crescimento significativo de legislacdo que amparam este processo de inclusdo tais como:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei n? 7.853/89, Lei n2 8.112/90, Lei
n° 8.213/91, Decreto N2 3.298/99, Lei n? 13.146/2015 entre outras.

O objetivo da nossa pesquisa foi verificar se o profissional de educacdo com
deficiéncia tem tido oportunidade de emprego no Estado de Mato Grosso do Sul,
especialmente no municipio de Campo Grande mediante a andlise dos documentos: Edital n.
1/2013 — SAD/SED e Edital n.01/2018 - SAD/SED/MAG.

Segundo o expresso em ambos editais é reservado o porcentual de 5% das vagas
ofertadas, para os profissionais da educacdo com deficiéncia, em concordancia com o
estabelecido no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988 “a lei reservara
percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissao”.

No entanto a reserva desse percentual nao garante a participagdo desses
profissionais em todos os municipios, pois o numero de vagas ofertadas é minimo sem
probabilidades de ser aplicado o 5%.

Foram identificados 4 municipios que ofertaram vagas suficientes para aplicar o
porcentual de 5% para profissionais com deficiéncia sendo eles: Campo Grande, Trés Lagoas,
Ponta Pora e Dourados.

O maior indice de vagas ofertadas para esses profissionais foi identificado no

municipio de Campo Grande.

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS
Unidade Universitaria de Campo Grande
ISBN: 2526-4052 | Volume 4 | N2 8 | Ano: 2020



58

REVISTA BRASILEIRA DE
EDUCACAO, CULTURAE LINGUAGEM

[ARTIGO]

A participagao desses profissionais na area educacional tanto a nivel estadual como
nacional, beneficiarad de forma significativa ao processo de inclusdo social das pessoas com
deficiéncia, pois como foi citado, dito processo é atingido tendo como base a educacdo. Por
meio da interacdo estudante-profissional-familia podera ser desmitificada a ideia da pessoa
com deficiéncia como “invalida” ou “incapaz”, permitindo que o preconceito existente na
sociedade diminua gradativamente.

Existem avangos significativos no processo de inclusao dos profissionais com
deficiéncia, mas ainda ha caminhos a serem trilhados, é por isso que desejamos que esta
pesquisa sirva como ponto de partida para novas analises em relacdo ao processo de
inclusdo dos profissionais da educacdo com deficiéncia e todos os aspectos que a ela

convém, visando oportunizar melhores oportunidades para esses profissionais.
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