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RESUMO:

O Grupo de Trabalho (GT) 21 da ANPEd, intitulado Educacdo e Relag¢des
Etnico-Raciais, celebra, no ano de 2021, seus 20 anos de existéncia. Para
solenizar a data e rememorar o GT, este artigo se volta para a memaria do
GT 21, a partir de um retrato contempordneo do perfil das pessoas
associadas e/ou participantes de acBes do grupo de trabalho. Tal intento
permite avaliar a histdria do grupo e projetar o futuro de um GT vinculado a
uma das associacdes de pesquisa em educacdo mais importantes do Brasil.
Os dados aqui apresentados derivam de uma consulta realizada no ano de
2020, por meio de um questionario online com os objetivos de tracar o perfil
do GT21.
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20 YEARS OF GT21 EDUCATION AND ETHNIC RELATIONS AT
ANPEd

ABSTRACT:

The ANPEd, research association working group called 21, Education and
Ethnic-Racial Relations, celebrates, in 2021, 20 years. To celebrate the date
and recall, this article turns to the memory of the group, based on a
contemporary portrait of the profile of people associated and/or
participants in the work group's actions. Such intent allows us to assess the
group's history and project the future linked to one of the most important
education research associations in Brazil. The moment presented here
derive from a consultation carried out in 2020, through an online
guestionnaire.
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INTRODUCAO

O Grupo de Trabalho (GT) 21 da ANPEd, intitulado Educac3o e Relag¢des Etnico-

Raciais, celebra, no ano de 2021, seus 20 anos de existéncia. Em comemoracdo a data,
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suas pesquisadoras e pesquisadores se voltam para a memoéria do GT 21, de modo a
avaliar a histdria do grupo, da sua producdo e de projetar seu futuro no interior de uma
das associacdes de pesquisa em Educacao mais importantes do Brasil.

Tal movimento se faz primordial, ndo apenas pelas duas décadas do GT21, mas
pelo momento histdrico e politico em que esse aniversario acontece. Em primeiro lugar,
destaca-se o fato de estarmos vivenciando uma pandemia em decorréncia do novo
Coronavirus (Covid 19), a qual, sob varias perspectivas analiticas, expde e acentua as
desigualdades sociais e raciais que estruturam o Brasil. Isso se da ndo apenas pelo
numero absurdamente subnotificado de pessoas acometidas e mortas pela doenca da
Covid-19, cuja parte significativa pertence a populacdo negra brasileira, mas também
pelos efeitos econdémicos que afetam em especial essa populacdo, a qual ocupa as
camadas mais empobrecidas da sociedade. Em segundo lugar, ao nos debrucarmos
sobre os efeitos da pandemia em varias esferas, observamos o fracasso do pais em
combater seus impactos. De modo especifico ao campo da educacdo, as propostas de
ensino remoto e/ou hibrido impostas pela pandemia mostraram-se um imperioso
insucesso. Em aspecto mais amplo, perspectivas analiticas presumiram que o contexto
da pandemia nos levaria a rever e promulgar as transformagdes necessarias em nossas
formas de vida.

De maneira geral, dentre as muitas propostas que pensam tais mudancgas, hd o
reconhecimento de que nao serd possivel constituir saidas para a pandemia a partir de
modelos que formam e informam os modos como nos reconhecemos, falamos,
trabalhamos e desejamos, sem observar os modos inegdveis a partir dos quais as
desigualdades de género, étnicas, raciais, de sexualidade, religiosas, etarias e tantas
outras ndao forem equacionadas. Para tanto, é irrefutdvel compreender as maneiras
pelas quais essas diferencas tornaram-se base de sustentacdao de preconceitos e
discriminagdes. A esse respeito, cabe destacar o trabalho de intelectuais, ativistas de
varios movimentos que formam e informam a sociedade sobre tais desafios. Um deles

é o Movimento Negro, que sempre foi espaco de formacado para a sociedade brasileira
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(GOMES, 2020). Sob tal aspecto, o GT 21, que é composto por pessoas com formacado e
proximidade com entidades e grupos do Movimento Negro, contribui na funcdo de
producdo do pensamento e da intelectualidade, assumindo responsabilidades de
enfrentamento das discriminagdes aqui destacadas, junto a sociedade brasileira.

Foi a partir desse principio vital que a ANPEd passou a contar, mais fortemente
desde a década de 1990, com a presenca de intelectuais negras/os e ndo negras/os cujas
pesquisas e insercdes académicas se davam no campo das relacdes étnico-raciais e
educacdo. Tais incursbes perpassavam por temas relativos as matrizes tedricas
e epistemoldgicas plurais das relagdes étnico-raciais e indigenas que exigiam destaque
a essas tematicas no interior da Associacao.

Assim nasce o GT 21, criado na 242 Reunido Anual da Associacdo, em 2001, na
gestdo da Professora Dra. Nilda Alves. A formacdo do GT 21 teve espaco apds vinte e
seis anos da fundacdo da ANPEd. Inicialmente foi criado como Grupo de Estudos 21 (GE
21), denominado "Relacdes Raciais/Etnicas e Educacdo”, e sua formalizagdo se deu pelo
apoio de mais de quinhentas pessoas associadas individuais e por inUmeras instituicoes
de pesquisa cientifica, iniciando oficialmente suas atividades durante a 252 Reunido
Anual da ANPEd, em 2002. Dois anos depois dessa formulagao, foi algado a categoria de
Grupo de Trabalho (GT), recebendo duas novas denominagdes: “Educacdo e Relagdes
Etnico-Raciais” e “Afro-Brasileiros e Educacdo”, sendo a primeira como a denominagdo
contemporanea. Ao longo dessas duas décadas, um movimento interno de
interpretacdes de ordem politica e epistemolégica entre integrantes do GT, bem como
a abertura para a receptividade de trabalhos que abordassem a temdtica indigena e de

outros grupos étnicos, foi se concretizando como presente na esséncia do GT 21.
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RETRATO DO GT21 EM SEUS 20 ANOS DE EXISTENCIA

No ano de 2020, com o objetivo de tracar o perfil do GT e atualizar cadastros, a
gest3o 2019-2021 do GT 21! submeteu as pessoas associadas um questionario online
com questdes de natureza diversa e que serdo discutidas nesta se¢do. Os dados que
serdo aqui apresentados? derivam desse questiondrio divulgado por meio do grupo de
e-mail do GT213, que ficou disponivel para preenchimento entre os meses de abril a
agosto de 2020, e teve uma adesdo de 48 pessoas ao todo. Cabe destacar, de modo
imprescindivel, que ndo se trata de estabelecer que todas as pessoas que circulam pelo
GT21 tenham preenchido o questionario, ja que uma das caracteristicas mais marcantes
na ANPEd é a sazonalidade, ou seja, percebe-se que as pessoas se mobilizam de modo
mais efetivo a participar nos momentos em que as atividades da ANPEd ocorrem em

suas regioes, o que leva a uma catalisadora de participacao.

Figura 1: Género

N&o-binario
0%

Feminino
42% (20)

Masculino
58% (28)

Fonte: Tabulagdo propria

1 Gest3o 2019-2021 do GT 21: Coordenacdo de Eugénia Portela de Siqueira Marques (UFGD); Vice-
coordenagdo de Ana Cristina Juvenal da Cruz (UFSCar); Comité Cientifico: Silvani dos Santos Valentim
(CEFET — MG); Débora Cristina de Araujo (UFES); Lucimar Rosa Dias (UFPR).

2 Todos os graficos apresentados no artigo foram elaborados pela Autora 1 deste artigo.

3 Trata-se do grupo virtual “anped_gt21@googlegroups.com”.
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Sobre a pergunta fechada acerca do género (com as opc¢des “feminino”,
“masculino” e “ndo binario”), ficou evidente uma relativa paridade entre os géneros
feminino e masculino no GT 21, ja que 48 das pessoas respondentes 58% assinalaram
feminino e 42% masculino. Observando nuances dessa declaracdo, chamaram atencao
alguns aspectos, quando entrecruzados com a declaracdo sobre orientacdo sexual e
identidade de género (com opc¢do para respostas abertas). Na Figura 2, que aponta os
dados sobre a pergunta aberta acerca da orientacdo sexual, a presenca majoritaria é de
pessoas que se autodeclaram heterossexuais (80,5%), em relacdo a 11,1% que se
declararam homossexuais®. Destaca-se que, das 48 pessoas respondentes do
guestionario, apenas 36 preencheram tal pergunta. E observando a relacdo conceitual
entre orientacdo sexual e identidade de género, é possivel constatar escolhas diversas
no modo de se autodeclarar: um exemplo na Figura 2 foram as respostas “mulher” e
“feminina” (1 respondente em cada) para a pergunta sobre orientacdo sexual. E tais
escolhas conceituais foram acentuadas na Figura 3, com pergunta aberta sobre a
identidade de género, em que houve apenas 34 respondentes e com declaracdes
diversas: cisgénero (11 pessoas, incluindo nuances na autodeclara¢do®: 1 “Homem
cisgénero”; 1 “mulhercis”; 1 “Cis masculino”); feminino/a (9 pessoas); homem (1

pessoa); mulher (5 pessoas); nao definida (1 pessoa).

4 Neste percentual incluimos a declara¢do “Gay”: 1 respondente.
5 No Grafico 3 tais huances foram computadas como “Cisgénero”.
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Figura 2: Orientag¢do sexual
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Fonte: Tabulagdo propria

O maior destaque, nesse panorama, relaciona-se a auséncia de pessoas trans
autodeclaradas. Tal auséncia deve ser um ponto de avaliacdo, ja que se trata de um
grupo de trabalho que relne pesquisas sobre um eixo de desigualdade estrutural que,
em linhas gerais, opera em relacdes de interseccionalidades com género, classe e idade.
Ainda que exista na ANPEd um grupo especifico que trata das questdes de género e
sexualidades®, cabem, no &mbito do GT 21, anélises e reflexdes mais pormenorizadas,
sobretudo a partir do que apontam autoras como Sueli Carneiro (2003) acerca da
necessidade de se “enegrecer” o feminismo, considerando que “[...] o feminismo esteve,
também, por longo tempo, prisioneiro da visdo eurocéntrica e universalizante das
mulheres” (CARNEIRO, 2003, p. 118). E especialmente em rela¢do a orientacdo sexual e
identidade género, Megg Rayara Gomes de Oliveira (2020, p. 49) problematiza como,
ao longo da histéria, “[...] o0 movimento negro ndo pautava discussdes de género e
sexualidade, da mesma maneira que o movimento LGBT era avesso as discussdes sobre

racismo [...]".

6 GT 23 Género, sexualidade e educac3o, criado como GE em 2003.
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Figura 3: Identidade de género
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Fonte: Tabulagdo propria

J&4 no quesito raca/cor’, as 48 pessoas responderam, indicando um perfil ja
previsto no GT 21: a predominancia de pessoas negras, sendo 58% pretas, 25% pardas
e 17% brancas. Mesmo ratificando o que ja foi informado (de que este levantamento
realizado por meio de questionario online ndao capte todo o percurso de pessoas que
passam pelo GT21), uma auséncia tornou-se destaque: a de pessoas autodeclaradas
indigenas. Isso aponta a uma indagacao: qual o perfil étnico-racial das pessoas que vém,
ao longo dos ultimos anos, apresentando trabalhos (ainda que em proporg¢ao reduzida)
sobre a temadtica indigena? Ainda que nos opondo ao cerceamento de pesquisas, ou
seja, considerando que as pessoas podem e devem ser livres para decidirem sobre suas
opcoes de estudos, respeitando inclusive o principio de liberdade de catedra, a questado
aqui abre para outro caminho. Trata-se de pensarmos se e em que medida estamos
fortalecendo e criando condi¢des para que pessoas indigenas se insiram nos circulos
académicos ainda restritos, como o da pds-graduacdo, em que a participacdo em

associacdes como a ANPEd requer uma pecunia ainda inalcangdvel para uma parcela de

7 Resposta fechada seguindo os itens de op¢do do IBGE: preta, parda, branca, amarela, indigena.
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pessoas na universidade. No entanto, embora se registre essa auséncia de
autodeclaracdo, cabe destacar, por outro lado, o aumento de trabalhos submetidos no
GT 21 com a tematica indigena a cada edicdo de reunides nacionais.

E ainda sobre o quesito raca/cor do perfil de respondentes do questionario,
outro destaque, desta vez positivo, refere-se ao contingente numérico de pessoas
pretas, inclusive em sobreposicdo a pardas, aspecto que destoa dos indices de acesso
ao ensino superior, a pés-graduacdo® e também a profissdo de docente de IES no Brasil.
E agravado por questdes conceituais envolvendo as nuances do perfil da pessoa parda
no Brasil, é positivo reconhecer que pessoas pretas, ao lado de pardas (para compor o
contingente de negros/as), compdem a maioria de integrantes em uma associagdo de
pos-graduacdo de expressao nacional. Por outro lado, destaca-se a baixa presenca de

pessoas brancas e a total auséncia de autodeclaradas amarelas.

Figura 4: Raca/cor
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Branca 0%
17% (8)

Parda
25% (12)

Preta
58% (28)

Fonte: Tabulagdo propria

8 Dados do artigo “Dimensionando as desigualdades por sexo e cor/raca na pds-graduacio brasileira”, de
Amélia Artes (2018, p. 7) mostram que no Censo Demografico de 2010 pretas/os representavam apenas
4,3%, enquanto pardos/as eram de 20,6%.
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No quesito religido, apenas 34 pessoas responderam, indicando a predominancia
do catolicismo (9 respondentes), seguido de 8 respondentes com os termos “Ndo

possuo religidao”, “Nenhuma”, “Sem filiacdo”, e 5 pessoas do Candomblé.

Figura 5: Religido
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Fonte: Tabulagdo propria

Sobre a pergunta aberta “Possui necessidades especiais?”, 35 pessoas
responderam e todas foram unanimes em declarar “Ndo”. Trata-se de mais um
elemento questiondvel no GT 21: onde estdo pesquisadoras e pesquisadores, em sua
maioria negras/os, com alguma deficiéncia? Uma possivel resposta seria a possibilidade
de estarem em associa¢des especificas ou ainda no GT 15 — Educacao Especial. Sob tal
contexto, possivel langar uma nova pergunta provocadora: em que medida os GT que
nao discutem, prioritariamente, questdes relacionadas a deficiéncia — mas que discutem
eixos de desigualdade como é o caso do GT 21 -, acolhem potencialmente
pesquisadores/as com deficiéncia? A despeito de que na pds-graduacgdo impere uma

exclusao sistematica de pessoas com deficiéncia, a total auséncia neste questionario é
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um indicio importante sobre os poucos espacos de discussdao de temas relacionados a
deficiéncia e relacdes étnicas e raciais. Embora a condicdo social de pessoa com
necessidade especial ndo esteja atrelada a esta drea de pesquisa, a auséncia de sujeitos
gue pautam o tema pode ser um indicio de que n3o se faz presente de modo efetivo nas
discussGes do GT 21.

Em relacdo a faixa etaria (Figura 6), ha uma distribuicdo mais equilibrada, com
idades predominantes entre 50 a 59 anos, seguidas de 40 a 45 anos. Entre as pessoas

respondentes nao houve ninguém com idade abaixo de 31 anos.

Figura 6: Ano de nascimento
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Fonte: Tabulagdo propria

Em relacdo as instituicdes de vinculagdao, predominaram universidades federais
(30 pessoas), seguidas de instituicdes estaduais e centros ou institutos tecnoldgicos.
Também se fizeram presentes fundagdes e prefeituras municipais da regido Sul e

Sudeste do Brasil.
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Figura 7: Instituicdo
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Fonte: Tabulagdo propria

vinculo ndo indique especificamente qual a sua natureza (se

docente ou estudante de pds-graduagdo), em comparagao com a Figura 8, é possivel

verificar que se trata, majoritariamente, de um vinculo recente, tendo a maioria menos

de 10 anos.
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Figura 8: Vinculo atual - ano de inicio
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Fonte: Tabulagdo propria

A vinculacdo institucional recente aponta para a potencialidade das Politicas de
Acdo Afirmativa e da expansao do ensino superior no Brasil. Projeta-se que parte dessas
pessoas beneficiou-se de programas de ac¢do afirmativa, iniciadas entre o fim da década
de 1990 e inicio dos anos 2000, sejam os de incentivo a entrada na graduagao ou de
permanéncia como bolsas em projetos especificos. Em 2018, o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) divulgou dados da pesquisa “Desigualdades Sociais por Cor

III H

e Raga no Brasil” indicando que o nimero de estudantes negros no pais superou os 50%.
Em 2019, na quinta edi¢cdo da Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural
dos(as) Graduandos(as) das Instituicdes Federais de Ensino Superior, a Associa¢do
Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior do Brasil (Andifes)
publicou que a presencga de estudantes cotistas na universidade foi de 3,1%, em 2005,
para 48,3%, em 2018. Destaca-se, ainda, o programa de Reestruturagao e Expansao das
Universidades Federais (REUNI) que, mesmo com percalgos, foi implementado entre
2005 e 2017 em 18 universidades federais no Brasil. Também o acesso universalizado

por meio do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e do Sistema de Selecdo Unificada

(SISU) permitiu uma ampliacdo sem precedentes na histéria brasileira, gerando maior
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possibilidade de entrada a estudantes derivados/as dos estratos mais empobrecidos,
bem como os de diferentes pertencimentos étnico-raciais.

Sobre o questionamento a respeito da vinculacdo a grupos de pesquisa, 44
pessoas informaram que participam de algum grupo e 10 especificaram que sdo lideres
de grupos. No entanto, é possivel que mais respondentes também estejam em posicao
de lideranga, j& que a pergunta tinha contetdo duplo® e podem n3o ter sido respondidas
na integra.

Sobre a formacdo académica na pds-graduacdo, 17 pessoas responderam que
cursaram ou estdo cursando pds-doutorado; 40 responderam que possuem doutorado
e 2 em curso; e 41 responderam que cursaram mestrado. A figura a seguir aborda o ano

de obtencdo do titulo de doutorado.

Figura 9: Doutorado (Ano de obteng&o)
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Fonte: Tabulagdo propria

Ainda que haja uma distribuicdo relativamente equilibrada entre os anos de

curso do doutorado, os dados demonstram que todas as pessoas que ja concluiram foi

9 A pergunta, aberta, era: “Em sua instituic3o participa ou é lider de algum grupo de pesquisa vinculado
com tematicas das relacGes étnico-raciais? Se sim, especificar”
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neste século. Mesmo que observamos um aumento de pessoas negras na universidade
(ja destacado aqui por meio de uma série de politicas de acdo afirmativa), quando
comparamos a faixa etdria predominante entre os respondentes (50 a 59 anos, seguida
de 40 a 45 anos) isso, de certa maneira, evidencia ainda a dificuldade de insercdo da
populacdo negra (maioria dos respondentes) ao ensino superior e em especial a pos-
graduacdo. Tal fato é reforcado ao considerarmos os dados da Figura 10, destinado a
apresentacdo do ano de conclusdo da graduacdo. Embora sejam apenas 29 os
respondentes da questdo sobre o curso de graduagao, predominaram as ultimas

décadas do século passado como ano de conclusao.

Figura 10: Ano de conclusdo da graduagao
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Fonte: Tabulagdo propria

Ainda sobre o doutorado, infelizmente nem todas as pessoas que indicaram o
ano de conclusdo indicaram a instituicdo, por isso a figura a seguir contém apenas 36
das 40 respostas sobre esse nivel de formacdo. As instituicdes predominantes de
doutorado foram USP, UFSCar, UFF e UFPE, portanto a maioria localizada na regido

Sudeste.
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Figura 11: Instituicdo do doutorado
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Fonte: Tabulagdo prépria

J4 em relagdo ao ano de conclusdo do mestrado (Figura 12), ha uma maior
distribuicdo entre décadas do século passado e deste, o que realga apontamentos sobre

a dificuldade da populagdo negra de continuar seus estudos em nivel de pds-graduacgao.

Figura 12: Mestrado (Ano de obtencdo)
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Fonte: Tabulagdo propria
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Da mesma maneira, a diversidade de instituicbes onde os respondentes
cursaram o mestrado é mais distribuida regionalmente, com destaque para a regido

Nordeste, seguida do Sudeste e Sul.

Figura 13 - Instituicdo do mestrado*
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Fonte: Tabulagdo propria
*Nota: Um dos respondentes ndo indicou a instituicdo e sim a cidade: Dourados.
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Novamente outro aspecto que denota a disparidade entre cor/raca e formacao
académica relaciona-se a bolsa produtividade. Dos 48 respondentes, apenas 3
informaram possuir tal bolsa. Cabe discutir as condi¢cdes de possibilidade de submissao
e de obtencdo da bolsa, considerando outros fatores como produtividade, tempo de

servico e outros aspectos, em um GT com 20 anos de existéncia.
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Sobre a filiacdo e participacdo na ANPEd®, destaca-se a participacdo nas

atividades do GT.

Figura 14: Tempo de associagdo a Anped
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Fonte: Tabulagdo propria

Das/os 48 respondentes do questionario, 46 responderam sobre o tempo de
associagao ao GT 21, indicando uma semelhanga entre os dados das Figuras 13 e 14.
Embora prevalegcam pessoas com 9 anos de associacao do GT 21, é equilibrado o nimero

de pessoas entre 17 a 20 anos de vinculo e com bem menos tempo (3 anos).

10 A pergunta, aberta, foi: “E associada/o a Anped ha quanto tempo? (em anos)”
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Figura 15: Tempo de associagdo ao GT 21
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Fonte: Tabulagdo propria
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As figuras e anadlises seguintes se debrugam sobre o perfil dos respondentes no
GT 21 em relagdo a pesquisa académica e sua participagdo em reunides nacionais e

regionais da Anped:

Figura 16: Quantas vezes ja apresentou trabalho no GT 21?
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Fonte: Tabulagdo prépria
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No que se refere a participacdo em atividades como comité cientifico,
coordenacdo ou na vice-coordenacao do GT, 43 pessoas responderam e, dentre elas, 16
indicaram que atuaram em coordenacdo e comité cientifico. Ja sobre a atuacdo como
parecerista ad-hoc, a maioria (27) informou que ndo atuou e algumas pessoas
manifestaram, em suas respostas, disponibilidade e interesse.

Em relacdo a participacdo no GT 21 em reunides regionais da Anped, predominou
a resposta negativa. Tal dado pode ser interpretado sob duas hipoteses: 1) o carater
mais recente das reunides regionais e sua consolida¢ao dentro do calendario oficial da
Anped; 2) o acesso e divulgagdo das reunides regionais, aliado aos altos valores para

participacdo, o que leva muitas pessoas a investirem apenas em eventos nacionais.

Figura 20: Participa do GT Educacio e Relag¢des Etnico-Raciais em reunides regionais da Anped?
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4
: N
Centro-Oeste  Nordeste Norte Sudeste Sul Nio

Fonte: Tabulagdo propria

CONSIDERAGOES FINAIS

A partir dos dados apresentados, como ja indicado, este texto descreve tdo
somente um retrato dos 20 anos do GT 21, comemorados no ano de 2021. Ndo h3, neste
breve estudo, a pretensdo de esgotar o escopo do GT. As duas décadas de sua atuacao

sdo impulsionadas pelas mudancas no Brasil, em especial com a educacdo no ensino
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superior. A abertura dessa formacdo, por meio da adocdo de politicas de acdo
afirmativa, vem contribuindo com a mudanca do perfil das pessoas que acessam o
ensino superior.

De modo especifico, a importancia que este momento nos coloca, exigem-se
novas consideracdes. Em 2020, anteriormente a decretacdo da pandemia da Covid 19,
Achille Mbembe lancou o livro Brutalisme, no qual traca os mecanismos de um processo
em curso cuja forca ainda é desconhecida. De modo geral, busca-se constituir os
elementos que poderiam produzir um outro “projeto de vida” (MBEMBE, 2020). Tal
contexto requisita a compreensdo do nosso passado, do modo como o elaboramos nao
apenas para a celebragdao, mas para projetar o que urge do nosso presente e do nosso
futuro. Como aponta Michel-Rolph Trouillot (1995), nossa dedicacdo a teoria deve
voltar-se as implicacdes do poder, no que é silenciado e naquilo que é dado a falar.
Assim, é com ao insuflar o rompimento com os siléncios, conforme prop&e Audre Lorde
(2019), o ano de 2021 (de celebracdo das duas décadas do GT21 da ANPEd) nos
impulsiona a pensar os proximos anos. Ha que se manter como horizonte a luta pela
retomada de projetos, como o "Negro e Educagdo"!?, dentre outros, que possibilitaram
a formacao de pesquisas e intelectuais na tematica do GT 21. H4 que se mobilizar a luta
pela manutencdao e ampliagao das politicas de agao afirmativa no ensino superior, as
quais serdo submetidas a avaliagdo apdés uma década de implementacdo da Lei
12.711/2012. Deve-se, na mesma medida, fortalecer as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo das Rela¢Ses Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria Afro-Brasileira e
Africana (BRASIL, 2004), no que se refere as mudancas curriculares para a sua
implementacdo. H4, ainda, os inUmeros desafios contemporaneos colocados para a
educacdo no contexto da pandemia e do pés-pandemia, cuja principal questao é a da

ascensdao em escala global do modelo de gestdo social neoliberal (CRUZ, 2020) e, em

11 0 Concurso Negro e Educac3o, ocorrido em 1999, foi uma ac3o afirmativa de promog3do de pesquisas
académicas sobre educacdo e populagdo negra. O Concurso foi desenvolvido pela A¢do Educativa e
ANPED, com apoio da Fundacgéo Ford.
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nivel nacional, de uma politica conservadora. A ldgica que sustenta esse ethos neoliberal
ndo estad apenas no modelo econdmico sustentado nas ldgicas de radicalizacdo de
populacbes negras e outras que ele projeta e produz. Por isso, a resisténcia e luta
contara com a atuacdo e articulacdo do GT 21, cuja histéria, aqui parcialmente retratada,

potencializa e inspira.
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